
SERVICIOS DE ASISTENTENCIA PARA VIAJES PERVOLARE S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

NOTA 1.- OPERERACIONES 

La empresa fue constituida en el año 2006, actualmente tiene siente años su actividad principal es 

de vender Seguros para Viajes a nivel latinoamericano por medio del internet y en el Ecuador 

principalmente. 

NOTA 2.- 

a. Preparación de los estados financieros 

Los estados financieros cumplen con las Niifs para PYMES implementación de las normas 

internacionales Niifs para pymes según resolución SC.SG.DRS.G.1300 de la 

Superintendencia de Compañías. En donde se presenta el Estado de Situación Financiera, 

Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, y Estado de Flujo por el 

Método Directo, en donde se presento algunos transacciones para la implementación de 

las norma Niifs, en donde se realizó los principales ajustes en las cuentas pero tuvieron 

Una baja nivel de impacto. 

Este cambio se realizó con el propósito de presentar Estados Financieros de carácter 

financiero en donde nos pueden ayudar para su comparación de un período de ejercicio a 

otro. 

NOTA 3 ACTIVO CORRIENTES 

POLITICAS CONTABLES 

Sección 11 Instrumentos Financieros 

El tiempo de recuperación de cartera es entre 30, 60 y 90 días no se castigan a las cuentas que se 

cobran 

El crédito a las cuentas por cobrar es de 90 días a no relacionados y a clientes relacionado 120 

días. Se reconocerá deterioro de la cartera si exceden los 180 días de recuperación, y luego de un 

análisis de cobranza. Adicionalmente de forma anual si no existiese novedades se reconocerá el 

1% de la cartera total; así como los intereses implícitos luego de que la cartera cumpla 360 días de 

vencido. 

Se reconocerá deterioro de la cartera si exceden los 180 días de recuperación, y luego de un 

análisis de cobranza. Adicionalmente de forma anula si no existiese novedades se reconocerá el 

1% de la cartera total relacionada y si fuese necesario de las otras categorías de cobranza.
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Sección 11 Instrumentos Financieros 

No se aprovisionado para incobrables, en todo caso si ha sido necesario se aprovisiona el 1% 

como demanda la LORTI. 

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

SECCION 17 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Activo Fijo uso administración depreciada de acuerdo a la política fiscal de10 años 

Aplica el modelo del costo. Bienes para uso de oficina no objeto de revaluación y depreciada a 

10años.Valor residual cero. 

Activo Fijo uso administración depreciada de acuerdo a la política fiscal de 3 años 

Aplica el modelo del costo. Bienes para uso de oficina no objeto de revaluación y depreciada a 3 

años, valor residual cero. : 

NOTA 5 JUBILACION PATRONAL 

SECCION 28 BENEFICIOS EMPLEADOS 

No se aprovisiona jubilación patronal debido al índice de rotación del personal. Adicionalmente la 

empresa no presupuesta un pago por elaboración de cálculo actuarial debido a esa variable. 

Reconocer la antigiedad del empleado y calcular la provisión de jubilación cuando un empleado 

cumpla 5 años en la empresa, ya que tomando de base en las estadísticas de rotación de los 

mismo, no hay empleados que cumplan esa condición. Adicionalmente el beneficio no supera los 

costos de calcular y aprovisionar ya que el número de empleados es inferior a 3 (sin el gerente que 

es el representante legal).Se iniciará el cálculo de provisión por desahucio, cuando un empleado 

cumpla mínimo 5 años ininterrumpidos en la empresa ya que el valor que podría existe mayor 

seguridad de que el empleado extienda sus servicios a largo plazo. 

NOTA 6 PROVISION POR DESAHUCIO 

SECCION 28 BENEFICIOS EMPLEADOS 

No se provisiona desahucio debido a que el Ministerio de Relaciones Laborales debe tramitar el 

mismo por pedido del empleado, estadísticamente este rubro no se ha pagado por esta vía debido 

a que el empleado no ha tramitado el desahucio ante el MRL cuyo requisito es fundamental para 

el pago del mismo
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Reconocer como gasto del periodo el desahucio solicitado por el empleado ya que no constituye 

objeto de provisión por el número de empleados que son menos de 3 (sin el gerente que es el 

representante legal) para su funcionamiento. El beneficio no supera al costo debido al número de 

empleados. Además es un valor que en el futuro inciertamente se pague debido a la incertidumbre 

de que el empelado efectúe el trámite en el MRL y en el caso que se realice el valor no es 

significativo. Se iniciará el cálculo de provisión por desahucio, cuando un empleado cumpla 

mínimo 5 años ininterrumpidos en la empresa ya que el valor que podría efectivizarse en el pago 

podría ser significativo y lógicamente existe mayor seguridad de que el empleado tramite el 

desahucio en el MRL. 

NOTA 07.- EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 31 de diciembre del 2012 y la fecha de emisión de estos estados financiero no se 

produjeron eventos significativos y la implementación de las normas internacionales Niifs para 

pymes fueron de bajo nivel de impacto en algunas cuentas de activos y pasivos. 
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