INFORME DEL GERENTE GENERAL
Sefiores Aoonisias,

A |8 presente fecha, 27de marro del 2020, y de condormided oo les normas lsgales parlinenies, sapaciaimsnis
i Resolucidn e e Superiniendancia de Companian numemn 13 publiceda en & RO 44 08 13 de Ochubre de
1697, qua contiene ioF Foglamenios de rormes Anusies de AGMIERMEOOreS & Junill Generaiss wngo & bem
Preasls & du Cormsieracsn mi slonTe amasl de scivcadey CoMEMER ST 3 DETIOO0 CETprETEce Enkre B8
ket S8 Enero a Dicambew oo 2015

Cumplimisntos de ebjethos previstos para ol sjercicio econdmico materia de informa:

mem-mmm“hmwmmum
gue fuaron fjsdos pars ol presents djercicio scondmice del afo 2019, w8 han cumpido e cabalidad.

Cummnplimienta de las disposicicoes de @ Jjunts General:

e Agrmeivisiracesn ha O8d0 CoMmplifserts @ B dMposcones de B Jonts Gensral e s compatiie cenlforme
coifkls 8 key mismioros de esle SrgETEsmD SoOalano

Informacién sobre hechos mas relevaniss producidos durante «f ejercicio, en of Ambito administrativo,
tabaral y legal.

Durante ol sjarmeio 18 sals somirdiracss &0 b consecucadin &6 W8S melss ratades durmtls & sgeiec J08
rabayd 09 W COFDAGacIon 0f U egUIDC o8 Yab:o ® cusl 3 Yews de una segundad y estabidad laborsl
demiailit an 200 U0 o8 08 gRipos O8 DETIONETMEs genersdod en les _ fechas On cursos de ldaTargo,
formarmnon y demns meyores posibllidsdes de desamolio parsonal y profesional de quisnes forman parss diecta
indiracia de nussira labor

Liderande Ecusdor, an ol afo 2018, meed ol mndimiento aperative 8 ravés de un rabajo conjunie y ardua de
ma direchivos, sufrando graves bajas de equipo que levd 3 resairuchury ¥ mejorar dia & dis 3 esirategia de
mwrcads sdsEEndom on 8 fusves terdlencs § gererarein mureos leres O BRRIGH G o ol Coanteng
ademdn de ester consoanied de gon fus wn eho de OFicl aoces BoondITeCD an Jensrsdl e e poEacitn por s
polilican SoONRSIMECEY QU i lerminsron de despuntar y garentizar B speraciones d= Yabajo en Ecuador

SHuacitn financiera de s compafia al clerre del ejercicio y de los resultsdos anuales, comparados con
ios dal ajercitio procedents,

El manajc administrative y hnenciers deaplegads duranie ol periada 2018, ha permitide qus &l rabaid 8n Sguips
8 dhdnrids 48 Maners afechiva ¢ precsa meeitn de ssis sluscdn & b3 coofimeded y pemanaenod de e
Fayerin o nuEeshs emplsados guEess 8 Vel del trebae conpuris han kgeeds desarolisr ona gieh
PO G S8 7 CUmDRTIENIOS 0 TRtEE CAFEE (UE DS Har UhE MEDT VEION & NUETTS parcpsnles

Es rmponanis paea la gannos general, sgradecs’ § cads uno de (os mismbros de 1 junts general & ireves de su
confanzs ¥ apoyc & cada una de las actividades realizadas, permilleron que, la conseouddn de (o3 resulladon
expreandos o0 esds informe. de reabcen de mansrs eficente deendc paso 3 mantenar nuestras politcn y
procecdemientss pace ef crecerionio consective ¥ ol pars sproices ifuroy

Recomendsciones a la Jurta Genecal respecto de s polticas y estrilsgas para ol LGuisnie eprccic
WTOrEMICD,

Es mportanie mencional [aa mstas hacia las cuaies sapuniamos duranis &l epercicio 2020, que a8 al desartollo de
la capaciiciin corparabive, b misma que v& enfocads hacia las imslitucionss privadas y plblcas dal pais, dentro
del cumplimisnts de s norma y exirategies comercialés emprendidas par exto adminastraciin

Extade de cumplimisnin de las normas sabre propeded inteleciusl y derechos de mulor por parts de s
cormpaiis.

La compefin ha curmnphido ssinciaments con las normas sobre propiedad intelectual y de demechos de sufor, Bin
ambarge, emos ido més mlé del simple cumplimienio de eslas normas dicas, pues hemos iratado de difundis y
capacinr a nuesiros partcipanies pars gue oiios inmibeén oemplan con eslEs normas.




