INFORME DEL GERENTE GENERAL
Sefiores Acclonistas;

A la presente fecha, 10 de Abril de 2014, y de conformidad con las normas lepales pertinentes,
especialmenta la Resolucion de la Superintendencia de Compafias nimero 13 publicada en el
R.O. 44 de 13 de oclubre de 1992, que contiene los Reglamentos de Informes Anuales de
Adminisiradores a Junlas Generales, lengo a bien presentar & su consideracion mi informe
anual de actividades correspondientes al periodo comprendido entre los meses de Enero y
Diciembre del afio 2013.

Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del informe:

Conforme he informado oportunamente a los Sefiores Miembros de la Junta General de
Accionistas, los objetivos que fueron fijados para el presente ejercicio econdmico del afio 2013,
ge han cumplido a cabalidad,

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General:

La Administracion ha dado cumplimiente a las disposiclones de la Junta General de la
compafila conforme consta a los miembros de este crganismo societarnio.

Informacién sobre hechos mas relevantes producidos durante el ejercicio, en el &mbito
administrativo, laboral y legal.

Liderando Ecuador, en el afio 2013 legro un rendimiento total dentro del desarrollo operativo
de los distintos talleres dictados, slcanzando de manera paulatina un gran nlimero de
paricipanies que permitieron la consecucidn y obfencién de los resultados, el trabajo
organizado y oportuno en la decisiones tomadas en este gjercicio, nos permitieron desarroliar
estrategias de marketing y promociones, que ayudaron de manera significativa a llegar 2 mayor
numero de participantes, que se dieron la oportunidad de formar parte de la visidn de vida que
Liderando Ecuador, mantiene y maneja en cada uno de sus integrantes internos y externos.

Hemes implementado sistemas de control y seguridad, en un trabajo conjunto con el personal
administrativo en la consecucidn de las respectivas cerificaciones de seguridad personal en
nuestras oficinas. Esta medida se la ha tomado debido al incremento de nuesiras operaciones.

La situacién juridica, politica y econdmica por la que alraviesa Ecuador, de manera general se
ha estabilizado, con el mismo hecho de mantener un gobiemo durante 6 afos y con una
reeleccion de 4 afios mas, han permitido que las miltiples medidas econdmicas aplicadas, nos
permitan desarrcilar politicas mas estables y negociacion con nuestros proveedores con mayor
seguridad.



Situacién financiera de la compafia al cierre del ejercicio y de los resultados anuales,
precedente.

comparados con los del ejercicio

LIDERANDO ECUADOR
ESTADO COMPARATIVO DE RESULTADOS Y POSICION

ECONOMICA .

CUENTAS 2012 2013 | DIFERENCIA
INGRESOS  [490.242,04 |615.852,47 25,62%
GASTOS 468.275,73 | 573.956,26 22,57%
UTILDAD  [21.966,31 |41.896,21 90,73%
ACTIVOS 108.389,37 | 291.040,60 69,00%
PASIVOS 78.611,21 |219367.13 79.,00%
PATRIMONIO | 29.777,16 | 71.673,47 41,00%

El crecimiento de la empresa es evidenie, los ingresos y los resultados se han aumentado en
porcentajes considerables, gracias al desarrollo de politicas y estrategias comerciales, basadas
en el desamollo personal de quienes confian en el proceso de liderazgo implementado, el
mismo gue ayuda de manera clara y permanente en |a realidad de cada vida que hemos
tocado.

Si bien es cierto el manejo administrativo y financiero desplegado ha sido olro de los puntos
del éxito alcanzado durante el presente ejercicio, ya que el cumplimiento de las
normas y desarrolio de politicas internas asi como la aplicacion correcta de procedimientos, ha
permitido que el irabajo en equipo se desarrolle de manera efectiva y precisa, muestra de esta
situacion es la continuidad y permanencia de la mayoria de nuestros empleados, quhnua
través del trabajo conjunio han logrado desarrollar una gran experiencia de ¥
Wmmm.qmmwmmm-mm.

La obtencion de la obligacion hipotecaria de las oficinas, se ha wisto reflejada en el
cumplimiento puntual de pagos que hemos tenido, asi como el manejo oportunc de saldos a
proveedores nacionales, quienes a través de un seguimiento continuo, nos mantienen en
categoria A, para el cumplimienio de objetivos.

Es imporiante para la gerencia general, agradecer a cada uno de los miembros de la junta
general que a través de su confianza y apoyo a cada una de las actividades realizadas,
permibieron qué la consecucion de los resultados expresados en este informe se realficen de
manera eficiente, dejando pasc a maniener nuesiras politicas y procedimienios para el
crecimiento consecutivo y claro para ejercicios futuros.



Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio econémico.

El sjercicio 2014, es un periodo de aplicacién de politicas y estrategias comerciales que
permitan consolidar las metas aicanzadas durante los afos 2012-2013, las mismas que han
permitido la consecucion de proyectos y logros organizacionales y ejecutivos.

Es importante mencionar las metas hacia las cuales apuntaremos durante el ejercicio 2014,
que es el ingreso de nuevos talleres que apuntan al crecimiento personal y organizacional del
individuo, como son la implementacion de la certificacion de PNL (Programacién
Neurolinguistica), la misma que ofreceremos a nuestros clientes a partir del mes de junio de
2014 y el fortalecimiento de la certificacion del taller de Coaching para el Liderazgo, dentro del
cumplimiento de la norma y estrategias comerciales emprendidas por esta administracion.

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
por parte de la compaiia.

La compafiia ha cumplido estrictamente con las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor. Sin embargo, hemos ido mas alld del simple cumplimientio de estas normas éticas,
pues hemos tratado de difundir y capacitar a nuestros participantes para que ellos también
cumplan con estas normas,




