INFORME DEL GEREMTE GENERAL
Hanores Acoonistas;

& 13 presents fecha, 10 de Febrero de 2013, v de conformidad con las normas legales
pertnentes. cspeciaiments la Resolucon da la Superntendencia de Companias nomero 13
pubdicada en el B.O. 44 de 13 de oclubra da 1992, gue contiana los Reglamentos de informes
Anuales te Administradores a Junias Generales, tengo & bien presantar a su consideracion mi
informe anual de actividades comespondientes al periodo comprendido entre los meses da
Enero y Diciembre del afio 2,012,

Cumplimiento de objetives previstos para el ejercicio econdmico materia del informe:

Conforme ha informado oportunamente & loe Sefiores Miembros de la Junte General de
Accionistas, ks cbhjetvos que fueren fijades para el presente gjercicio econdmico del afo 2012,
se han cumplido a cabalidad.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General:

La Administracion ha dado cumplimiento a las disposiciones de la Junta General de la
compafiia conforme consta a los miembros de este arganismo societario.

Informacion sobre hechos més relevantes producidos durante el ejercicio, en el ambito
administrativo, laboral y legal.

Liderando Ecuador a realizado durante el Epercicio 2012, un crecimiente positive durante este
ejarcick acondmico, lo que ha permitido que la Gerencia General, planifique la adquisician de
un bien inmuable ubicado en el Edificic GLS en la ciudad da CQuito, &l mismo gue brindara al
personal y participentes, gozar de un espacio propio v comodo em los distintos evenlos
realizados por la empresa. Durante el afo 2012, a ravés de las operaciones generadas se
terming de pagar & cuota de enfrada v estamos en la parte final de aprobacidén del préstamo
bancario alorgado por Banco Pichincha para la consecucion de esle anhelado suedo de una
oficina propia.

Durante el afo 2012 hemos logrado tener un mejor rendimienio de los distinfos lalleres
dictados, alcanzando de manera paulatina un gran nimero de paricipantes que permitiaran |a
congecucidn v obtencidn da los resultados, el trabajo organizado y oportuno en la decisiones
lomadas en esle ejercicio, nos permilieron desarrallar estralegias da marketing v promociones.
fue ayudaren de manera significaliva a Begar a mayor ndmero de participantes, que se dienon
la oporfunidad de formar parte de la wvision que al final Liderando Ecuador, dejando en el
cAmma para cada una de personas gue dejan su huella de vida en nuesira organizacion.

Hemos implementade sistemas de confrol v segunidad, en un trabajo conjunio con &l personal
administrativo en la consecucidn de los respectivas cerificaciones de seguridad personal en
nuestras oficinas. Esta medida se la ha tomada debido al increments de nuestras operacionss.

La situacion juridica, politica y econdmica por la gue atraviesa Ecuador, de manera general sa
ha esiabilizado, con el mismo hecho de mantener un gobéerno durante & afos v con una
regleccion de 4 afos mész, han permilido que las molliples medidas econdmicas aplicadas, nos
permitan desarrallar paliticas mas estables v negociacion con nuestros proveedores can mayos
seguridad



Situacian financiera de la compania al ciere dal ejercicio y de los resultados anuales,
comparados con los del ejercicio precadente,

En &l afio 2.012 hemos recibido ingresos par un monto de USD 480242 04, con gastos que
ascienden al monto de USD 46827573, Esto nos ha permitido oblener una wtilidad par un wakor
de USD 21966,31 antes de digtribucidn.

Hemas vislo que nusstros ingresos s& han incramentado en gran medida en comparacian con
I registrado en el ano 2011, sin embango, debido a la optimizacion de algunos procesos y a8 las
majoras {ecnoldgicas implementadas, también hemos lograde reduclh nuesiros egresos por
gaslos, con lo cual obtuvimos una mayor utilidad antes de distribucidn.

Actualmente nuestro Actvo se ha incrementado & USD 10838937, el Pasiao, es de USD
7351221, El Patrimonio Neto es de USD 2977716, El monto de nuestros adivas se explica por
los resultados obtenidos como producto de las polibcas y la administracion cjercidas desds
afcs anferiores, asi comao la inversicn generada con la inmobilisris GLS, dejando una anirada
e T2G20 para la compea da la oficina.

Hecomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el siguiento
ejercicio econdmico.

La Gerencla General conskdera que es fundamental buscar ia nuevas estrategies de mercado
que permilan establecer kas politicas adecuadas de crecimiando, una visidn de trabajo amplia,
2in olvider nunca nuastra visidn paro gue nos parmita crecer durante el afio 2013, Begando de
manera directa a  instituciones privadas ¥ piblicas, en donde el trabajo corporstiva de los
tzlleres, seran una heramienta de progreso y amplacion de nuestra visidn de manera giobal v
econdmicoe para nuestra Rbor

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual vy derechos di autor
por parte de la compariia,

La compafia ha cumplido estriciamente con las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de amtor. Sin embarge, hemos ido mds aftd del simple cumplimiento de estas normas atlcas,
pues hemas tralado de difundic y capacitar 8 nuestros Clientes para que ellos @mibién cumplan
con eslas narmas,
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