
INFORME DE GERENCIA 

LIDERANDO ECUADOR LIDERECUA CIA LTDA 

A los accionistas: 

Por medio del presente informe, y en cumpliendo con los estatutos y la Ley de compañías, Art. 33, 
Literal h, tengo a bien presentar un resumen de las metas alcanzadas en el periodo 2009, sobre 
la base de los resultados obtenidos en el mismo y las proyecciones que se requieren para un 

desarrollo económico de LIDERANDO ECUADOR CIA. LTDA. 

Para esto es importante que consideremos, varios aspectos de indole económico y político que 

rodearon a nuestra actividad y en la cual desarrollamos un trabajo conjunto de quienes formamos 
el equipo humano de LIDERANDO ECUADOR LIDERECUA CIA LTDA 

La situación política del Ecuador, durante el año 2009, no ha variado, peor aun a dejo entrever que 

la lucha de una revolución ciudadana, populista ocultando graves problemas sociales tales como 

la inseguridad jurídica, económica que ha hecho que grandes empresas emigren hacia países 

como Perú, en donde han encontrado la oportunidad de fundar y expandir su producción al 
mundo. 

Nuestra economía, continúa dependiendo de los precios del petróleo, ya que nuestro segundo 
mejor aliado, las remesas de los emigrantes, decayó en un 60% por segundo año consecutivo, 

como respuesta lógica a la crisis mundial, que aunque tarde pero tuvo que ser reconocida por este 
gobierno, quien se niega en muchas decisiones a ver la realidad y el alto costo, por el cual el 
pueblo ecuatoriano tiene que atravesar en esta búsqueda incansable de una política socialista del 

siglo XXI, muestra de ello en el índice de inflación por el cual Ecuador según información oficial 
alcanzo un 4.85%, porcentaje que es dudoso ya que el poder adquisitivo de la moneda ha perdido 

un considerable campo en la adquisición de los bienes de primera necesidad, cerrando el paso al 
ahorro y progreso de las familias ecuatorianas. 

Con este preámbulo general de la situación socio económica y política del país, presento a 

ustedes la situación económica de nuestra empresa y sus labores, la misma que dejara en 

ustedes, los resultados alcanzados dentro del ejercicio económico 2009, principalmente permitirá 
la toma de decisiones adecuadas que permitan desarrollar nuevas técnicas y procedimientos de 
desarrollo de metas que permitan llegar con nuestra visión de progreso para nuestros 

participantes; el mismo que por su naturaleza, esta encaminado a generar una mejor calidad de 
vida, permitiendo a una gran masa humana, trabajar sobre aspectos que van mas allá de un 
proyecto económico, sino mas bien vivencial, ya que nuestra visión y misión es hacer llegar al ser 
humano a una realidad que cada vez mas esta alejado “el amor por si mismo” y lo fructífero que es 

trabajar proyectando tu vida hacia un mejor rendimiento sin complejos y desarrollando una 
capacidad amplia de superar cualquier obstáculo del camino, sin vivir en el pasado. 
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BALANCE GENERAL Y DE RESULTADOS 

LIDERANDO ECUADOR LIDERECUA CIA LTDA, con una clara visión de calidad y cumplimiento 
de servicio en el área de capacitación y superación personal, presenta sus estados financieros 

aprobados y revisados al 31 de Diciembre del 2009, actividades que se desarrollaron por medio de 
los distintos talleres básico, avanzado y liderazgo. 

ACTIVOS 

Los activos suman un total de $35842.04 dólares de los cuales $ 21817.00 dólares, 

corresponde a los activos corrientes, que representa el 60% con respecto al total de los mismos, 

también otro de los rubros importantes constituyen los activos fijos que tienen una representación 

del 30% sobre el total de activos, ya que la empresa para un mejor desarrollo tiene sus propios 
equipos para cada capacitación, por la misma actividad que desarrollamos, se trabajo con una 
política de crédito muy reducida y nuestra operación básicamente es trabajar con tarjetas de 
crédito autorizadas las mismas que nos permiten manejar una liquidez controlada y presupuestada 

semanalmente en un flujo de efectivo, la diferencia del mismo esta reflejada en un crédito tributario 
a favor tanto de IVA como de retenciones fuente, ya que por el alto nivel de tarjetas de crédito 
somos sujetos de retención de IVA mensualmente. 

PASIVO Y PATRIMINIO 

Al concluir este periodo, las cuentas por pagar y obligaciones pendientes tienen un normal 
desarrollo, dentro del cumplimiento efectivo y claro con nuestros acreedores. 

Las obligaciones tributarias y laborales que conlleva nuestra operación, fueron debidamente 

canceladas y cumplidas en las fechas estipuladas por los órganos de control, al final del periodo 
tenemos obligaciones principales son dirigidas a nuestro socio principal ya que por una mejor 
liquidez se tuvo que realizar varios prestamos que permitan operar nuestra labor de manera 

normal y efectiva. 

El patrimonio de la empresa esta representando un 19% de propiedad de los accionistas el mismo 

que esta representado por el capital suscrito, reservas y resultados del ejercicio 2008, y el 
resultado del presente ejercicio Utilidad de $3603.25 dólares. 

Sobre la utilidad generada en el presente periodo, se sugiere, que la misma se mantenga cubra el 

reparto de utilidades del 15% a empleados y el 25% de impuesto a la renta y la diferencia se 
destine a reserva legal y facultativa como indica la ley. 

ESTADO DE RESULTADOS: 

A través de un anexo de Ingresos y gastos que es analizado mensualmente por esta gerencia, 
para poder establecer puntos de control y aplicación de ajustes económicos a la operación 
realizada por LIDERANDO ECUADOR LIDERECU los índices alcanzados en el 

periodo 2009 son los siguientes: SUPERINTE NDE 
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CUENTAS 2008 2009 

Ingresos Operacionales 263.817.78 249,537,45 

Costos y Gastos Operacionales 273.543.33 245.934.20 

Perdida del Ejercicio - 9,725.55 3.603,25 

RENDIMIENTO -3% 1.4% 

CRECIMIENTO ANUAL 4.4% 

Si bien es cierto, el resultado generado por la empresa demuestra claramente, que por la 
naturaleza de nuestra labor, la economía esta retenida a nivel del costo por participante, es por 
ello que la presente administración aplicó varias políticas de crédito y premios para nuestros 
graduados, en busca de llegar a mas gente en esta visión clara y especifica de buscar una opción 
más de vida. 

Se pudo mantener los gastos principales y necesarios para poder desarrollar nuestras actividades 

con normalidad, adicionalmente la renovación de nuestro equipo humano, a generado una 

oxigenación en el ambiente de trabajo, con una misión mas comprometida con el participante y su 

calidad de vida, con clara convicción del amor y el respeto que tenemos hacia el ser humano, mi 

agradecimiento especial a este maravillo equipo de seres humano que se dejaron tocar, por la 
magia de una nuevo desarrollo humano que busca LIDERAR EL ECUADOR. 

Debo agradecer una vez mas, a los accionistas por la confianza depositada en mi persona, y en 

quienes conformamos este equipo humano y seguros de que el 2010 será el año de VIVIR CON 

PASION Y FORTALEZA, de progreso. 

  
 


