DIGIWARESEGURIDAD DEL ECUADOR SA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2015

1. INFORMACION GENERAL

DIGIWARE SEGURIDAD DEL ECUADOR S.A. Es una Sociedad Anénima condgituida el 11 de
diciembre de 2006, segun escritura publica, Notaria Vigésima Sexta del Distrito Metropditano de
Quito. El capital esta formado por 152.000 acciones de un doélar cada una dividido entre tres
accionistas: Digiware Colombia con 1%, Andrés Galindo con 1% yDigiware Pert con 98%

2. OBJETO SOCIAL

El Objeto de la compania es: Disefo, implementacién y venta de progmamas de soludones de
seguridad inform&tica, asesorias y consultorias relacionadas con el tema de seguridad inbrmatica
en general, comercializcion de computadoras e incduso accesorios, partes y piezas, Yy

comercializacion de Hardware periféricos.

3. POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros de la Compania han sido preparados conforme a las Normas
Internacionales de Informacién Fnanciera para Pequeiias y Medanas Empresas (PYMES) y los
principios de contabilidad generalmente aceptados, bajo el método del devengado, tomando en
cuenta laprudencia, integridad, uniformidad y materialidad de la informacion.

3.1 BASES PARA LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.- Los estados

financieros de DIGIWARE SEGURIDAD DEL ECUADOR S.A. comprencen el estado de
situacion financiera, el egado de resultados, el estado de camhios en d patrimonio y €
estado ce flujo de efectivo al 31 de dciembre del 2015 los mismos que han sido
preparados sobre las bases contables de una empresa en marcha las que prevén la

realizacién de activosy cancelacion de pasivosenel cursonormal delnegocio.

3.2 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.- Registra los recursos de liquidez que
dispone la empresa para sus operaciones regulares y que no eda restringido su uso, se

registran partidas como: caja, depdsibs bancarios a la viga que son faclmente
convertiblesen efectivo.
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3.3

Caja Chica.- Existe un fondo fijo de cga chica tanto en la ciudad de Quito como en
Guayaqui, el objtivo es cubrir gastos menores y urgentes, los mismos que no deben
superar a un consumo de $ 3000. Todos los gastos de caja chica deben tener como
respaldos facturas que cumplan con los requerimientos legales de facturacién, indicando
para quefue el gasto, y firmado por el jefeinmediato.

Bancos.- En esta cuentase regidran losmovimientos dediner. Susingresos se efectdan
a través de depodsitos bancaros o transferencias, generados por el giro normal de
negocio, préstamos banarios, devoluciones de anticipos Sus egresos £ los realiza a
través dechequeso tranderencia. Se realiza conciliacionesbancariasa finde mes.

Al 31 de diciembre del 2015 la siguiente esla composicién de efectivo y equivalentes.

Bancos 5,459.53
Caja chica 250.00
Total 5,709.53

CUENTAS POR COBRAR.- Las cuentaspor cobrar son activos financieros con pagos fijos
o deteminados que no son cotizados en un mercado activo. Después de su
reconocimiento inicial, los documentos y cuentas por cobrar son registrados por la
compafia al costo amortizado utlizando el método de la tasa de interés efectiva menos
una estimacién por deterioro. Las ganancias o pérdidas se reconocen en resultados

cuando los documentos y cuentas por cobrar son dados de baja o por deterioro, asi como
através del proceso de amortizacion.

Las cuentas por cobrar a dientes se registran el momento de la facturaciéon, el tiempo de
cobranza son treinta dias calendarios contados a partir de la entrega de ésta d diente.
Sin embargo si existen negociossuperiores alos$ 100.000,00 nos ajustamos al tiempoy

condicioresestablecidosen el contrato segun losrequerimientosdel cliente.

Se debe revelar informacion referidas al vencimiento de las cuentas por cobrar, las
garantias que se tienen para regaldar los créditos, y un analisis del riesgo que se tiene
para la cobrabilidad de losvalores.
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3.4

3.5

Provision Incobrables.- Cuandoexiste evidencia de detrioro de las cuentas por cobrar,
el importe de esta cuenta se reducidA mediante una provisién, para efectos de su
presentaddn en estados financieros. Se registrara la provision por la diferencia entre €
valor en lbros delas cuentas por cobrarmenos elimporte recuperable delas mismas. Esto
se realizabajoel principiode prudencia.

Al 31 de diciembre de 2015 no se registra la provisién para incobrables porque no existe

deteriorode ninguna cuenta por cobrar.

Clientes 383,719.08

(-) Provisién para cuentas incobrables

Total 383,719.08

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.- Se reconocera como propiedad, planta y equipo solo
si sea probable que la enidad obtenga beneficioseconémicos futuros derivados del mismo

y su cosio pueda medirse con fiabilidad, se lo utlicen en la producciéon o suministro de
bienesy srvicios o se utilicen para propdsitos administrativos. La depredacién s calcula
usando el métododelinea recta con base a losporcentajesestablecidos porley.

Al 31 de diciembre de 2015 lasiguiente esla composicionde Propiedad, Planta y Equipo:

Muebles y Enseres 21,751.70
Equipo de computacion 83,568.91
Equipo de oficina 10,166.16
Instalaciones 4,998.49
Costo 120,485.26
Depreciacion Acumulada -101,347.81
Total 19,137.45

MERCADERIAS.- son acfivos: (a) poseidos para ser vendidos en el curso normal de la
operacion; (b) en proceo de produccién con vistas a esa venta; o (c) en forma de
materiales 0 suministros, para sr consumidos en el proceso de produccién, o en la

prestacion de sewicios. Los inventarios s mediran al costo o al valor reto realizable, €
menor.
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3.6

3.7

COSTOS.- Son los egresos relacionados con la produccién; en el caso de equipos
licencias y otros rubros relacionados directamente como liquidacion de importaciones
seguros, honorarios, etc. El primer registro se lo realiza ala cuenta mercaderias la misma
que tiene la funcionalidad de una cuenta de inventarios, a fin de mes se relaciona con la
respectiva factura de ingreso de ser el caso, para efectuar el descargue de ésta cuenta y
registrarlos en la cuenta Equipos, caso contraio se mantiene estos en la cuenta de
mercaderia hasta la facturacion de éstosal cliente, ya que no necesariamente es factura
contra entrega de productos ya que dependemos de la fecha de cierre del cliente para la

recepcionde la misma.

En cuanto a los rubros relacionados con laejecudédn de servicios, estos son contabilizados
directamente a la partida que coresponda, los costos relacionados con la mano de obra
se sujetan a la politica de gastos, pago de némina. Cono mbros adidonales tenemos
costos relacionados con d personal talescomo: costos de viaje, capacitacién, suministros
serviciosbasicos, se sujetan a laspoliticasde gagosy reglamento interno.

CUENTAS POR PAGAR.- Corregponden a obligaciones financieras, deudas nadonales y
del exterior a mediano y corto plazo. Las transacciones en moneda extranjera se
contabilizan inmediatamente con base a la tasa representativa del mercado el momento de

la negociacion, si la fecha de cancelacion es diferente a su regigro se realizara el ajuste
respectivoal final del ejercicio con ajuste a la tasavigente.

El pago a proveedores es 30 dias luego de haberse registrado la factura, a excepciéon de

los siguientescasos:

» Pagos de sewicios basicos como: energia eléctrica, telefonia, comunicaciones, su
pagoesinmediato.

» PagoArriendos, éstosse cancelan hasta el dia 10 decadames.

» Pagosal Exterior segln la negociacién realizada con nuestro proveedor, en la mayoria
de loscasos supera los60 dias.

« Casosde negociaciones especiales en las que el proveedor no admitedemoras, y por

el requerimiento interno se hace necesario aceptar esta negociacion.

Al 31 dediciembre de 2015 lasiguiente esla composiciénde Cuentasporpagar:
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3.8

Proveedores Nacionales

824,755.51
Proveedores del Exterior

232,615.22
Total 1,057,370.73

NOMINA.- Los rubros considerados para el pago de némina en funcién de ingresos para
el empleado son: Salaiio Unificado, Horas Extras, sujetdndonos a la normativa dd Cdédigo
de Trabajo, Comisiones, el porcentaje de estas serdn negociados anualmente con €
respectivo Director Comercial en virtud de la realidad del pais éstas son canceladas
trimestralmente luego de la respectiva evaluacion y verificacion del cumplimiento de la
cuota, los parametros a medir son establecidos al inicio del ejercicio arual tanto por €
Director Comercid asi como el Director Financiero, Bonos de Responsabilidad, de igual
manera éstos se cancelan trimestralmente luego del proceso de evaluacidén y verificacién
dd cumpimiento de objetivos, éstos son establecidos por el respectivo jefe ifmediato,
Bonos de Cumplimiento. Son evaluados trimestralmente y su cancelaciéon se efectuara de
forma anuwal, los parametros de medicionlo estabecen conjuntamente el empleado con €

Director respectivo.

Los rubros considerados para el pago de némina en funcién de egresos para el enpleado
son: Aporte IESS seglin porcentge establecido por la Ley de Seguridad Social, Retencidn
en la Fuente por Relacion de Dependencia, si aplica ssgun lo establecido por la Ley
Orgénicade Reégmen Trbutario, Otros descuentos, segun lo establecido en el Codigo de
Trabajo.

El pago de némina se hace mensualmente a mas tardarel dia quinto dd mes sguiente,

Cualquier novedad de modficacion salarial sera notificado desde € a través del Gerente de
TalentoHumano (Colomhia), previa coordinacién con el respectivo Director.

El plazo maximo para la recepcién de novedades sra el dia 25 de cada mes, éstas deben

ser enviadasporcorreo electrénico.

4. OBLIGACIONES LABORALES.- De conformidad con disposciones legales, los trabajadores

tien

en derecho a participar en las utilidades de la Compafia en un 15% aplicabe a las

utilidades liquidas. Al 31 de diciembre de 2015 la siguiente esla composicion de obligaciones

labordes, las cuales correponden exclusivamente a bereficios de corto plazo con los

empleados.
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|ESS por pagar 450332

Decimo tercero por pagar 131251
Decimo Cuarto por pagar 1,715.47
15%participacion trabajadores 3,605.47
Total 11,136.77

5. IMPUESTOS .- Al 31 de diciembre de 2015 la empresa mantiene las siguientes obligaciones
tributaias, mismas que seran liquidadas en el 2016 segun d cronograma establecido por €

organismo competente, previo lacompensaciondel saldo de crédito tributario.

Retenciones en la fuente Dic-2015 35,795.46
Retenciones delva Dic-2015 12,554.56
Total 48,350.02

De conformidad con las disposicioneslegales, la tarifadel impuesto ala renta para el gjercicio
2015, se calcula en un 22% sobre la utilidad del ejercicio luego de golicar las deducciones y
exencionescorrespondientescomo se reflejaa contiruacion:

Utilidad del ejercicio 24,036.46
(-) Participacién Trabajadores -3,605.47
(+) Gastos nodeducibles 88,255.78

(-) Amortizacion perdidas anteriores -27,171.69

Utilidad imponible 81,515.08

Impuesto Causado 2015 17,933.32

Anticipo determinado 2016 16,061.08
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6. INGRESOS DIFERIDOS.- Se incduye un importe egecifico por sewicios subsiguientes que
deben ser difefidos y reconoddos como ingreso de adividades ordinarias a lolargo del petiodo
durarte el cud se ejecuta el srvicio comprometido. B importe diferido es el que pemite cubrir
los costos egperados de los servicios a prestar segun el acuerdo, junto con una porcién
razonable de beneficio portalesservicios.

Reconocimiento de ingrescs.- Los ingresos de actividades ordinarias se miden por el valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir. El reconocimiento de ingresos de
actividades ordinaiias y gastos con referenda al grado de realizacién de los contratos, es
denominado métododel porcentaje de termimacién.

Bajo este método, los ingresos derivados del contrato se comparan @n los costos dd mismo
incuridos en la consecucién del grado de realizacién en que se encuentre, con lo que se
revelara el importe delosingresos de actividades ordnarias, de los gastos y de las ganancias
que puedenseratribuidasa la porciéndel contrato ya ejecutado.

7. COSTOS Y GASTOS.- Se registran d costo histérico, los gastos se reconocen a medida que
son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, y se
registran en el periodo en el que se conocen.

Al 31 de diciembre del 2015 los costosy gastos ordinarios en que la compafiaincurrié son los
siguientes:

Costode ventas 1,904,995.02
Gastos administrativos 451,477.76
Gastos financieros 1,314.15
Total M

8. PATRIMONIO.- Al 31 de dicembre del 2015 el patimonio esta conformado de la siguiente
manera:
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Capital social

Aporte Futuras capitalizaciones
Reserva legal

Resultados Adpocion Niifs
Resultados acumulad os

Resultados del ejercicio
Total

C.l. 1002481778

152,000.00
792,477.41
11,124.18
50,378.62
(550,459.35)
2,497.67

458,018.53




