
I N F O R M E D E G E R E N C U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D e a c u e r do a l o d i s p u e s to en l a L e y de Compañías y l o s e s t a t u t os de l a e m p r e sa FLORÍCOLA 

S A N I S I D R O L A B R A D O R F L O R S A N I CÍA . L T D A . , p o n go en consideración de l o s s o c i os el 

i n f o m i c c o r r e s p o n d i e n te a l año 2 0 1 4. 

L a Compañía se constituyó en l a República d el E c u a d or m e d i a n te e s c r i t u ra pública b a jo el 

N o . 3 0 76 d el R e g i s t ro M e r c a n t il T o m o 1 37 el 2 7 d e o c t u b re d el 2 0 0 6. E s ta d o m i c i l i a da en Q u i l o , 

P r o v i n c ia d e P i c h i n d i a. 

L a Compañía t i e ne c o m o o b j e to s o c i al l a [nx>ducción y comercialización de f l o r e s y p r o d u c t os 

agrícolas; l a construcciótu d e s a r me y a s e s o r a m i e n to en implementación de i n v e r n a d e r o s, p a ra 

c u m p l i r c on e l o b j e to s o c i al l a Compañía podrá e j e c u t ar a c t os y c o n t r a t os p e r m i t i d os p o r t as l e y es 

e c u a t o r i a n a s, r e p r e s e n t ar a p e r s o n as n a t u r a l es o jurídicas, n a c i o n a l es o e x t r a n j e r as e i m p o r t ar y 

e x p o r t ar t o da c l a se de b i e n e s. 

E l 1 d e a g o s to d el 2 0 13 m e d i a n te e s c r i t u ra pública l a Compañía r e a l i za u n a u m e n to d e c a p i t al en 

U S $ 5 S . 0 O0 m e d i a n te l a emisión d e n u e v as p a r t i c i p a c i o n e s, s u s c r i t as íntegramente y p a g a d as en 

s u t o t a l i d ad c on el a p o r te d e l o s s o c i os en proporción a su a p o r te s o c i al h a c i e n do u so de su d e r e c ho 

d e p r e f e r e n c i a. E l c a p i t al de l a Compañía a s c i e n de a U S $ 6 0 . 0 00 d i v i d i d o en 6 0 0 0 0 

p a r t i c i p a c i o n e s, i g u a l e s, a c u m u l a t i v as e i n d i v i s i b l es de U S $ c a da u n a. 

C o n e s t os a n t e c e d e n t es l a compañía continúo s us a c t i v i d a d es en e l 2 0 14 y se concentró en l a 

obtmcíón de n u e v os c o n t r a t os y de e s t r e c h ar l as r e l a c i o n es c o n l o s c l i e n t es q ue se venían 

t r a b a j a n do d e s de años a n t e r i o r e s. 

G r a c i as a l p r o f e s i o n a l i s mo de n u e s t ro p e r s o n a l, h e m os l o g r a do el f o r t a l e c i m i e n to o r g a n i z a c i o n al 

d e l a Compañía y u n m e j or p o s i c i o n a m i e n to en el m e r c a d o. 

Aspectos Administratívos 

E n el c a m po a d m i n i s t r a t i vo l a e s t r u c t u ra o r g a n i z a c i o n al se h a f o r t a l e c i do c o n s i s t e n t e m e n t e, c on 

u n e n f o q ue d e estructuración de i n c r e n i e n to de p e r s o n al en ésta área además d e l a incoiporación 

d e s o f t w a re d e última generación. 



Entorao Económico zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a economía e c u a t o r i a na p r o d u c to d e) e s t a n c a m i e n to d el p r e c io d el petróleo y de l a n o f i r m a d e 

t r a t a d os de l i b r e c o m e r c io c on o t r os países está m o s t r a n do p r e o c u p a n t es síntomas r e c e s i v os t a l es 

c o m o: f a l t a de l i q u i d e z, r e s t r i c c i o n es d e l as líneas d e créditos i n t e r n a c i o n a l es y l o c a l e s, 

d e s e m p l e o, défícit ñscal y l a b a ja en i o s n i v e l es de c o n s u mo también p r o d u c to de l a restricción a 

l a s i m p o r t a c i o n e s. E n l a a c t u a l i d ad l as a u t o r i d a d es económicas están diseñando d i f e r e n t es 

a l t e r n a t i v as p a ra h a c er frente a l o s a s u n t os i n d i c a d o s, s i n e m b a r g o, l a f a l t a de v o l u n t ad política 

d e l o s últimos años p a ra e f e c t u ar l as r e f o n n as e s t r u c t u r a l es q ue e l E c u a d or n e c e s i t a, l a 

d e p e n d e n c ia en el petróleo p a ra financiar el P r e s u p u e s to G e n e r al d el E s t a do y l a f a l t a de u n 

c o h e r e n te o r d e n a m i e n to económico y m o n e t a r i o, h an i m p e d i do el d e s a r r o l lo económico d el país. 

Situación FinancierazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Í ' ' • ' i 

A l 3 1 d e d i c i e m b re d el 2 0 14 l a situación ñnanciera y t os r e s u l t a d os d e l as o p e r a c i o n es d e l a 

Compañía se r e s u m en a continuación: 

Cuenta U S $ 

A c t i v o s 2 . 4 4 9 . 3 55 

P a s i v os ( 1 . 4 7 1 . 2 4 8) 

P a t r i m o n io d e l o s s o c i o s, n e to ( 9 7 8 . 1 0 7) 

I n g r e s os ( 5 . 9 8 2 . 2 5 9) 

C o s to de V e n t as 4 . 7 5 5 . 8 58 

G a s t os de Administración y V e n t as 9 2 5 . 9 10 

C o s t os F i n a n c i e r os 1 2 . 0 55 

O t r o s I n g r e s os ( 7 8 . 0 2 3) 

I m p u e s to a l a R e n ta 3 3 . 7 79 

U t i l i d a d n e ta ( 3 3 2 . 6 8 0) 

E l r e s u l t a do d el e j e r c i c io d el 2 0 14 f u e u na u t i l i d a d c o n t a b le a n t es de i m p u e s t os de US$ 3 6 6 . 4 5 9, 

l a m i s m a q ue l u e go d el i m p u e s to a l a r e n ta q u e do u na u t i l i d a d n e ta de US$ 3 3 2 . 6 8 0. 



CumpUmiento de Objetivos . , . ^ • • . : I > A MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o . -. -

L a e x p e c t a t i va e s t i m a da d e c u b r i r l o s c o s t os g e n e r a d os d u r a n te el año f u e c u m p l i da p o r c o m p l e t o. 

L a compañía r e f l e j a g a n a n c i as q ue se e s t i m an se mantendrá c o n s t a n t es d u r a n te l o s e j o ' c i c i os 

v e n i d e r o s. 

L a compañía h a r e a l i z a do t o d os l o s e s f u e r z os p o r m a n t r a e r se a l día en e l p a go d e l o s i m p u e s t os 

f i s c a l e s, h a c u m p l i do c on el p a go a n t i c i p a do d el i m p u e s to a l a r e n t a, r e s u l t a n te de l as r e t e n c i o n es 

g e n e r a d as en l as t r a n s a c c i o n es c o m e r c i a l es de s us v e n t a s; p o r l o t a n t o, m a n t i e ne a c u m u l a do 

crédito t r i b u t a r io de I m p u e s to a l a R e n t a. 

S e r e g i s t ra u n v a l o r m o d e r a do d e c a r t e ra p e n d i e n te d e c o b r o, q ue de a c u e r do c o n l a e x p e r i e n c ia 

d el n e g o c io se e s t i ma r e c a u d ar de m a n e ra s a t i s f a c t o r i a. 

Planes de la Administración 

L a administración h a c o n s i d e r a do p l a n es a u n m e d i a no p l a zo q ue a continuación d e t a l l o: 

• C r e c i m i ^ t o de l a Compañía 

• M e j o r ar su p o s i c i o n a m i e n to e m p r e s a r i al a n i v e l n a c i o n al e i n t e r n a c i o n al 

• D i versificación de l o s p r o d u c t os 

• R e d u c ir l a c a r t e ra 

• Capacitación a l p e r s o n al 

P l a n es estratégicos q ue n os a y u d a r an a b r i n d ar u n m e j or s e r v i c io a n u e s t r os c l i e n t e s. 

C a be m e n c i o n ar q ue e n t re el año 2 0 1 3 - 2 0 14 el i n c r e m e n to de l as v e n t as f u e d el 9 1 % , d e b i do al 

f u n c i o n a m i e n to de l a e s t r a t e g ia i m p l e m e n t a da en l a filosofía de l a e m p r e sa c on l as c u a t ro C , 

C u l t i v a r s e, C u l t i v a r , C r e c er y C o m p a r t i r, e s to n os h a p e r m i t i do a b r ir l as p u e r t as y l a c o n f i a n za 

h a c ia n u e v os m e r c a d os y n u e v os c l i e n t es p u d i e n do c u m p l i r l as m e t as p l a n t e a d a s. 

S e está t o m a n do n u e v as e s t r a t e g i as c o m e r c i a l es q ue n os p e r m i t an i n c r e m e n t ar el p r e c io p r o m e d io 

en el año 2 0 15 y se continúa c on l a negociación c on D o l e a q u i en d u r a n te t o do el año se realizó 



p a g os p o r u n m o n to de S 5 8 5 . 0 00 q u i n i e n t os o c h e n ta y c i n co m i l dólares y se está r e a l i z a n do el 

r e ^ > e c t i vo trámite d el crédito h i p o t e c a r io p a ra l a adquisición d el t e r r e n o. 

A n t e s d e t e r m i n ar c on m i i n f o r m e d e s eo m a n i f e s t ar m i r e c o n o c i m i e n t o, en p r i m a* l u g ar a l o s 

s o c i os p or l a c o n f i a n za y s o b re t o do a l o s e m p l e a d os p o r su colaboración p a ra l a ejecución de l o s 

o b j e t i v os de l a Compañía.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nwÁM*  l . v . i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t.V ,1 

G e r e n te G e n e r al 

FLORÍCOLA SAN I S I D R O L A B R A D O R F L O R S A N I CÍA. L T D A . 
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' íi^ 


