0PM COMUNICACIONES CIA LTDA
INFORME DE GERENTE
Apreciados SOCIOS:

Presentamos a ustedes el informe sobre los resultados obtenidos por nuestra compafiia durante el sfio de 2012
cuyos mspactos mis mportantes son los siulentes:

a) Ventas, ingresas y costos. Las oper les de la compadiia d «l gjorcico a que 5o concrets
ol presante nforme ragistraron un movimnto por damés satisfactorio,
Fue asl como las ventas fueron de 50335.56 de usd, , Que estimamos excelente, especisimente an
consideracion L] fa tonica general de n economia.
Los costos de venta son de 461 16,95 en el sjercco de 2013,

Par otra parte es importante subrayar la magnitud de 103 gastos financieros que s Incramentaron en mas de
§% como consecuencia del mayor andeudamients de la compaiia, todo o cual impondri una estricta disopling
en matera de gastos y  de  distribucidn  de  utilidades y  amortizacién  de  perdidas,

b) Sltwacion fnanciera Durants & sercicio en examen Ne necesaro InCrementar natablemente el equipo y
maequinaria de la empress slendo Inversiones nuavas.
A aste rubro hay que agregar las mayores necesidades de capital de trabajo, cuyas magnitud ficlimens se
aprecia wn o crecmientc  del capitulo  de  deudores  comercisles  gque sk plevd,

Para financar este voluminoso de capital fjo y del capital de trabajo fue necasario acudir a
diferentes fuentes de crédito Y a un mayor endeudamiento,
¢} Relaciones laborales y beneficios les. La fiia continud d 2013 sus programas de aumentos
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colaboradores. La gerencia esth plenarments consciente de |as economias que debe realizar la empresa para
mantener costos competitivos para sus productos, pero estad iguaimente persuadida de que debe procurar un
ajuste adecuado de las remunaraciones de sus tradajadores, &n todos los niveles, como ha sido tradiconal
politica en ests materis.

a) En mlacion al afo 2012 tuvimos mias utilidades de ls esperada casi un 100% mis de los respetivos
indicadores.

Enmﬁuﬂhmnmmﬂunmulﬁdmdmmmm oel 2013,
con el dnigg los niveles de remuneracion de todo & personal @ tono con el sumento del costo de
posthie ef salario resl de sus empleados.




