OPM COMUNICACIONES CIA LTDA
INFORME DE GERENTE

Apreciados SOCIOS:

Presentamos a ustedes el informe sobre los resultados obtenidos por nuestra compafia durante ] afio de
2012 cuyos aspectos mas impartantes s0n los siguientes:

a) Ventas, ingresos y costos. Las operaciones comerciales de la compaiia durante el ejercicio a que se
concreta el presente informe registraron un movirmiento por  demas  satisfactorio.
Fue asi como las ventas fueron de 49410 de wusd, , gue estimamos excelente, especialmente en
consideracion a la ténica general de la economia.
Los costos de venta son de 46613.59 en &l ejercicio de 2012,

Por atra parte es importante subrayar la magnitud de los gastos financieros que se incrementaron en mas de
8% como consecuencia del mayor endeudamiento de la compafia, todo lo cual impondrd una estricta
disciplina en materia de gastos y de distribucion de utilidades vy amortizacion de perdidas,

b} Situacion financiera Durante el ejercicio en examen fue necesario Incrementar notablemente el equipo v
maquinaria de la empresa siendo inversiones nuevas.
A este rubro hay que agregar las mavores necesidades de capital de trabajo, cuya magnitud facilimente se
aprecia 2n el crecimiento del capitulo de deudores comerciales — que 1] elevi.
Para financiar este voluminoso incremento de capital fijo v del capital de trabajo fue necesario acudir a
diferentes fuentes de crédito W a un mayor endeudamiento.

c} Relacicnes laboraies y beneficios socigles. La compafiia continuo durante 2012 sus programas de
aurmentos salariales vy ha mejorado a partir del presente ano las prestaciones extralegales establecidas en
favor de sus colaboradores. La gerenciz esta plenamente consciente de las economias gue debe realizar la
gmpresa para mantener costos competitivos para sus productos, pero esta igualmente persuadida de que
debe procurar un ajuste adecuado de las remunegraciones de sus trabajadores, en todos los niveles, como ha
sido tradicional politica en esta rmatearia.

En desarrollo de la politica expresada, la empresa decretd un reajuste salarial en el mes de enero del 2012,
con£1 dnimo de mantener los niveles de remuneracion de todo el personal a tono con el aumento del costo
defvida, e incrementar en o posible el salario real de sus empleados.
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