INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SEPTA GROUP SEPTA S.A

Quito, 01 de Enero del 2008

Sefiores

Accionistas de la Compaiifa
“SEPTA GROUP SEPTA"
Presente.-

De mi consideracion:

En razon de ejercer el cargo de Gerente General, de la Empresa “SEPTA GROUP SEPTA”, me permito
poner a vuestro conocimiento y resolucion de la Junta General de Accionistas el siguiente Informe de
Administracion, Labores y Gestiones, realizadas en el ejercicio econémico del afio 2007.
1. REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPANIA:
“SEPTA GROUP SEPTA”, es una empresa cuyo objetivo principal es el turismo. Durante el ejercicio
econdmico del afio 2007, la administracion de la empresa a la venta de paquetes turisticos tanto para

clientes nacionales como internacionales, prestando el servicio de hospedaje, alimentacion y recreacion.

Como se puede evidenciar en los balances presentados la empresa ha adquirido los activos necesarios
para el funcionamiento de! hotel.

2. ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA EMPRESA:
La administracion creo los estatutos internos de la empresa, contrato mas personal para la atencién dentro
del hotel creando de esta manera reglas y reglamentos para un optimo funcionamiento del mismo.

3. SITUACION ECONOMICA - FINANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS :

Del analisis del Informe presentado al Servicio de Rentas Internas (SRI), correspondiente al ejercicio
econdémico 2007 de la Empresa “SEPTA GROUPSERTA", se concluye lo siguiente:
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o El Total de Ingresos es de $ 111406.24,



e El Costo y Gastos de Ventas asciende a $ 110444.86 conformado por: Gastos de Operacion,
Mantenimientos, Amortizaciones, Depreciaciones, Contribuciones y Gastos Financieros.

e Laempresa declara una utilidad de $ 961.38

METAS Y PROPUESTAS PARA EL 2008:
Para el afio 2008, la administracion de la empresa se ha propuesto:

Hemos fijado nuevas metas para incrementar las ventas en el afio 2008.

Fortalecer y consolidar una reorganizacion empresarial, acorde a las exigencias y retos del milenio.
El mejoramiento y adecuacion de las instalaciones de la Hosteria con el objeto de incrementar su
productividad.

e  Optimizar los recursos humanos, materiales y econémicos con el fin de alcanzar Indices Financieros
positivos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES :

e Septa Group Septa debera explotar su capacidad productiva en un 100%, de tal manera que los
recursos que se encuentran a su alcance no sean subutilizados.

e La administracion ha cumplido con sus metas propuestas asi como también con las resoluciones de
la Junta General de Accionistas.

El Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias y Balance de Comprobacion al 31 de Diciembre
del 2007, se encuentran a disposicién de los accionistas, en las oficinas de la empresa, asi como el
Informe Anual del Gerente.

Sin otro particular, me suscribo de los sefiores accionistas, con mis mas altos sentimientos de
consideracion y estima.
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