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INFORME DE PRESIDENTE EIECUTIVO AL EIERCICIO CONTABLE 2015 ASISA 5.A.
At. Senores fccionistas de la empresa AS15A 5.4,

De mis consideraciones:

Con la presente me s grato presentar el informe de PRESIDENTE EJIECUTIVO, carrespondiente al afio
contable 2015

El Informe se divide en los siguientes capltulos:

«  AMALISIS DE LA REALIDAD DE LA EMPRESA ASI34 5.4,
= PLAMES PARA 2016
« RECOMENDACIOMES

ANALISIS DE LA REALIDAD DE LA EMPRESA ASISA 5A;

a) Analisis de resultados del plan trazada para el afio:
En efecto, el plan trazado para 2015, esto e5 incrementar ventas en repuestos, dio resultados. El
balance demuestra la impartante negociacion de compra = venta que sirvid para sostener en forma
adecuada la correcta administracion de la empresa

k) Ventas Sector Maguinaria:
Las demnas Iineas de activos fijos adolecian de parecidas o iguales problemas a las que se presentaron
en ol afio 2014, esto €5 que a pesar de haber hecho una oferta de ldgica economica, esta linea no ha
dade resultados, debido a que la economia afectada por problemas externas estd generando apenas
ingresos para el dia a dia, sin alcanzar para inverslones, de modo que por mas de demostrarse la
perspectiva de ahorro a futuro mediante mecanizacidn, la inmediatez del presente imposibilito
resultados interesantes,

c)  Andlisiz de volumen de ventas:
En el afio 2015, el valor total de ventas fue de LSS 135,541,511 se diferencia en forma  significativa
del resultado del afo 2014,

d] Analisis de rentabilidad:
El afio 2015 aporta con una utilidad reducida, dejando a carmbie una empresa con estados financieros
adecuados para cumplir con las aspiraciones de un crecmiento econdmico importante en el afo
2016
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e] Personal Empleados:
La empresa ha mantenido una relacidn de sano respeto v amistad con el personal. Un trato justo,
pagos de todos y cada uno de los haberes en el momenta v en la cuantia carrecta, asi como una
palitica social adecuada, han retribuido en empefio v lealtad.

PLAMES ¥ METAS PARA 2016:

La empresa inicid [a selectdn de lineas en el sector energetico, con el fin de ampliar su ranga de
NEgoCias.

Como de costumbre, seguird con la politica de mantener relaciones estables, gentiles, de absoluta
cofreccion ¥ de responsabilidad hacia los colaboradores,  los entes plblicos vy de control
adiminlstrativo.

RECOMENDACIONES:

Recomlendo a los sccios mantener la confianza en [a empresa y trabajar en bien de una ASISA
renavada y exitosa.

Agradezco la confianza en mi depositada y ofrezce seguir empleando los mejores criterios
]
camerclales y étlcayaa ra el progreso de [a empresa
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