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INFORME DE PRESIDENTE EJECUTIVO AL EJERCICIO CONTABLE 2013 ASISA 5.A.
Sefiores Accionistas de la empresa ASISA 54,
PDe miz consideracianes:

Con la presente me es grate presentar el informe de PRESIDENTE EJECUTIVG, correspondiente al afo
contable 2013

El infonme se divide an las sizuisntes capitulas:

» ENTORMNOS ECOMOMICOS = POLITICOS 2013

*  ANALISIS DE LA REALIDAL DE LA EMPRESA ASISA S A
*«  PLANLCS PARA 2013

s RECOMENDACIOMFS

ENTORMOS ECONOMICOS — POLITICOS 2013

El afiv 2013 ha sido ciertamente pre electoral, particular situacion que influye en el comportamiento
de las clientes, sean estos entes privados o estatales. Los grandes proyectas mineras y petroleras
quedaran ausantes de actividad, unos por falta de acuerde entre goblerno y empresas mineras, olros
por discusiones en torna a explataciones en zonas ciertamente protegidas.

AMALISIS DE L& REALIDAD DE LA EMPRESA ASISA SA:
Analisis comercial de ASISA S0

a} Sector agricola:
La empresa ha comercializado ante todo stocks existentes. Ante una saturacion muy pronunciada de
tractores agricolas en oferta del mercado, se abstuvo de hacer nuevas importaciones.

b Sector Construccidn:

5¢ ha lograde asegurar una negociacidn con comisicnes, mismas que eran fundamentales para
saportar el gasto carriente de la empresa.

€}  Andlizis de volumen de ventas:
En el afic 2012 el valor total en ventas fue de USS 17416962, mientras que 2013 traje una

reduccion a Uss 44.745,27. A este resultado se suma ung Comision en venta concertada, con 1o que
la utilidad tuva un acertado apaya.
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d] Analisis de rentabilidad:
El 2013 aporta con una modica utilidad de USS 1.142,45, antes de reparto a trabajadores ¢ impuestos

e] Amdlisis de politicas comerciales:
La politica conservador de las instancias directrices de [a empresa ha velada en todo mamento por la
estahilidad econdmica No obstante, la empresa necesariamente deberd abrir nuevamente sus
operaciones. Eslo 5 retomar activamenle a sus representaciones y reinventarse con nuevas lineas

fl Personal Empleados:
La empresa ha mantenido una relacidn de sano respeto y amistad con el dnico empleado, Mediante
un trato justo, pages de todos y cada uno de los haberes, &n el mamento v en la cuantia correcta, asi
coma una polilica social adecuada, han dado retribuciones #n empefio v lealtad,

PLANES ¥ MLCTAS PARA 2014:

La empresa praocurard progresar con un incremento de ventas mediante implementacion de medidas
COMErciales coma san:
Emprender en una rama nueva, denominada AET = ALTCRNATIVAS FCOLOGICAS ¥ TECMICAS,
encaminada 3 introducir sistemas de energia renovable y de proteccion amblental
- Implemenlar actividad colateral gue atiende la necesidad de pencrar bignestar
Mantener relaciones estables, gentiles, de absoluta correcrion y de responsabilidad hada los
colaboradares y el poder politico.

RECOMFNDACIONES:

La presidencia ejecutiva recomienda a los socios mantener la confianza en la empresa, no repartir las
utifidades generadas y trabajar en bien de una ASISA renovada y exitiosa.

Lina vl que he presentado mi renuncia al cargo de Presidente Ejecutiva, aprovecho para desear al
nueva encargado un futuro exitnso,

J"'-grade::lﬁ'la :un*iar!qpff_:n mi depositacda y otrezoo seguir sirvienda a la empresa en lo que se me
solicite, #mpl&aﬂdﬂ'hs mejores crilénos comerciales y elicas,

Reprosentante legal ASISA S.A.



