SANSOCHETA A
DT, he BN B Ul WG . | r

s . . vm oaTTam >

T : Sea e

Cuite. 01 de Marze de 2014

Sciiores Accionistas
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSCHECA 8.A.”
Crudad -

Ref.: Informe de Gerencia 2013

Fre mi consideracidnm:

La compafiia ¢s una empresa joven gue interta asentarse con visidn de future v buenas perspectivas,

nace con la necesidad de fortaleeer ¢f campo de accion de cada uno de ustedes, selores accionistas.

Fre 13 revision general de gostion, se pucde ascverar, que nos cnootitramos cn una senda modesla v
conservadora pero a la ves positiva. Es evidente visuabizar la anlidad comable obtenida en el afio
2013, ta misma que ¢s of resublado de constantes esfuerzos por minkmnizar fos costos y maximizar la
rentabilidad de ia organizacion.

(heisiera, a contimuacion, hacer mencion a algunos de los temas de la pestidn cmpresanial que

considero importante desiacar:

a) Sc¢ luzo alguncs cambins en el talento humano, con el ehjetivo de mcjorar Ia gestion de la empresa,
logras gue se visushzae on la atilidad obtenida en el afio 2013, sobre wdo en & drea de logisitca v

Citrdit.

b} A nales det 2003, encontramos un nuevo local ubicado estratégicamente en la Av. Simon Bolivar
cerca de la Hormizonera Quito. siendo cste un sector estratégico para la captacion de carga v

trapsporie mejorande el servicto ¥ a caplacion de nueves clientes a partir del afio 2014,



¢) [n el afio 2013 se cbtuve una utlidad contable (18k) a misma gue motiva a cmpleados v
acclonstas a segutr adelanie » pesar de baber inveraido en el cambio de oficimas v demas costos que

s¢ generaron al final del afio.

d) Nos mmda muchisimo cn nucstras finanzas. cf poder apalancarnos en los socios va que ellos al
presgar sus servicips ¥ ser parle de Ja organteacion permuten gue las cuentas por pagar de la
organizacton pucdan ser cublertas poco a poco ¥ cn piazos gencrosos, las mismas gue no podran ser

canceladas en el presente afio, en el cual inentarernos darle a ia organizacion una posicion solida

Por esto gracias a todos usiedes seftores soctos.

Perspectivas para 24,

Lucen del analisis que precede. la administracion de la empresa ha indciado fas actividades del afio
214, planificando su crectmiemo bajo la premisa conscrvadora de continuar la gestion admimstraiva
tmplementada durante el gjercicio econdmico del 20{] pero de una lomma mids agresiva va que no fue
suficiente para generar utifidades contables. Existen varios provectos que deben concretarse, ahanzas
cstratépicas scrian una bucna alternativa para el desarrollo de los mismos peroe con cmpresas v

orpanizaciones grandes aprovechando la nueva ubicacion cstratéaica actual,

Sin embargo de lo amterior. ¢ mieevoe marco tributario en el que deberemos desenvolvernos en el
ejercicin econdmice de 2004 determinard con toda seguridad. la necesidad de implementar
impuriantes camibios cn la conduccion ceondmica v adrminstrativa de fa erpresa cn el afan de buscar
ur mivel de Imgreses que pemutla cubrr satsfaclomarmente los coslos, zastos ¥ tnbuos neocsarios para

la adecuada marcha de la empresa,

En ol aie 2014, buscarcmos los reeursos necesarios para oblener swistermas de inflormacion gue

permilan manejar efectvamente twdos los cambios ributarios ¥ financieros que los entes de control
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han puesto en nuestro canino. Sceguiremos evaluando ta opeion del Sofiware financiero contable
{Fenix) de una mangra mas profianda on pro de tomar una decision final.

Fl cumplimiento de los obietivos propuestos se fundamenta cn la conscoucidn de metas

predeterminadas con evaluaciones de cumplimicnto petodicas, a objole de realizar los comrectivos
nceesarios sobre lo marcha del negocio. Es importante también, miencionar que la cmpresa es
nelpmente de senvicios ¥ que no posee activos fjos imporantes, va que todos son propiedad de los
transportistas que directamente prestan ol servicio a los clientes. por lo que a utilidad ¢s importante ¥

acorde o la acividad mencionada.

Finalmente, quero comprometer el apoye v participaciom decidida de los sefiores accionistas de la
ctmpresa. en la toma de decisiones que deberd afrontar la Gerencia las mismas que seran fuertes ¥

agresivas en pro de obener mayores utihidades en ¢l abo 2014,
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