INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Senores Socios de:
SERVICIOS MOVILES Y DATOS MOVIDATOS CIA. LTDA.

Presente -

Cumpliendo con las disposicicnes de la Ley de Companas v los Estatitos de nusstia

an mi cahdad de Gerents

m
o
ey
W
7
o

nesion realizada por la Admmnistracion de la

durante el gjercicio economics del 201

IOV
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2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2012
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area comercial ha sido uno de los principales problemas de la Empresa en el area de

recurso humano.
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3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
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4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
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En el ambito legal fue necesario plantear demandas legales en la Fiscalia en contra de los
Ex Ejecutivos Pablo Ruiz Mayla v Renato Teran Carrillo guienes perjudicaron a la
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superan los $ 40.000. Las gestiones jundicas realizadas en su contra se encuentran en la

Fiscalia en su etapa de indagacion.

5.. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIC PRECEDENTE
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