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A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA,
GESTION Y TRANSFORMACION HUMANA GESTRANSF S. A. - GEHUMANA
| POR EL EJERCICIO ECONOMICO

DEL 1 DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Sefiores accionistas de GEHUMANA

En el Distrito Metropolitano de Quito a los 15 dias del mes de julio del 2012, siendo las nueve
horas, en la direccion de la compariia ubicada en la Av. Gonzalez Sudrez N32-225 y A. Mena,
cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente General
de GESTION Y TRANSFORMACION HUMANA GESTRANSF S. A. ~ GEHUMANA, pongo a
su consideracion el informe de la gestion realizada durante el ejercicio econémico 2011.

1. OBJETIVOS PREVISTOS

a. Dadas las actuales circunstancias que vive el Pais, las Universidades han
incursionado agresivamente en el campo de la Educacidén Continua o en lo que se
conoce como Capacitacion de Gerentes y Ejecutivos. Aprovechando su claustro y
las instalaciones las Universidades por ellas mismas o por Fundaciones o Institutos
ligados a ellas, ofrecen actualmente a muy buenos precios una variedad enorme
de cursos, seminarios y programas de capacitacion.

b. La competencia de otras Fundaciones y Empresas que brindan capacitacion,
consultoria y asesoria empresarial que se han visto obligadas a bajar sus precios
sumada a la competencia universitaria han dejado poco espacio para las empresas
como la nuestra que venia ofreciendo seminarios de alto nivel, lo que se tradujo en
que pese a la inversibn en marketing, GEHUMANA no haya podido cubrir su
presupuesto y durante el 2011 haya generado una perdida de US $ 8,490.52

2. DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Esta Gerencia ha dado cumplimiento estricto y fiel
a todas las disposiciones de la Junta General de Accionistas.

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. La Empresa durante el 2011 se ha
mantenido al dia con sus obligaciones fiscales, la presentacién del Balance y los Estados
Financieros por el 2011, se atras6 este afio por yo estar fuera del Pais. Estamos también al
dia con las declaraciones mensuales al SRI y el pago de los aportes al IESS.

4. SITUACION FINANCIERA. La perdida del afio 2011 es de US $ 8,490.52, contrasta con la
utilidad del afio 2010 que fue de US $ 828.27 con la que se pensaba que la Empresa ya
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habia superado su etapa de establecimiento, sin embargo y dadas las circunstancias
mencionadas en el punto uno de este informe esto no se dio. Se requirié de flujo de caja
para mantener al dia los pagos de los gastos fijos que en su mayor parte fueron cubiertos
por Jhonnie Diaz y al final del ejercicio se decidié respaldar el patrimonio pasando la
cuenta por pagar como aporte a capitalizaciones futuras tanto de Jhonnie Dias como de
Lucila Ribadeneira.

5. FUTURO EJERCICIO ECONOMICO: Las recomendaciones de esta Gerencia a la Junta
General respecto de politicas y estrategias para el siguiente ejercicio econdmico son, las
de no proceder a cerrar la Empresa sino reducir todo lo que se pueda el gasto fijo de la
Empresa y empezar a buscar nichos de trabajo como pueden ser la de ofrecer servicios de
capacitacion a las Universidades, Fundaciones y en forma general en lugar de organizarlos
a riesgo propio, asi como también buscar la participacion de GEHUMANA en consultorias
especificas con un sistema por proyectos.

Seriores accionistas, pongo a consideracion de ustedes los balances presentados y solicito que
se dignen aprobarlos en esta Junta General de Accionistas, toda vez que éstos se han
efectuado de conformidad con los principios de generalidad establecidos en las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad.

Finalmente, hago votos para que durante este nuevo ejercicio econémico, todos los
accionistas, unamos fuerzas con la finalidad de sacar adelante la empresa cuyo objetivo
primario es el brindar trabajo a las personas que lo necesitan.

Ingeniero Jhonnie Diaz F.
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