
INFORME DE GERENCIA 

PERIODO 2013-2014 

Fuimos elegidos el 24 de Novtembre del 2012 la Directiva para el periodo 2013-2014 en el 

siguiente orden, PRESIDENTE Sr Amable Tutillo, GERENTE Sr José Tito, SECRETARIO Se 
Luis Vínueza, COMISARIA Sra. Luzmila Martínez, ASUNTOS SOCIALES Srta Doris Revelo y 

Sra. Miriam Guerrero, COMISIÓN DE DEPORTES Sr. Ángel Quishpe y Sr. Cristóbal Pérez, 
COMISIÓN DE SINIESTROS Sr, Fabián Arroyo y Sra. Magdalena Méndez 

Inicramos a trabajar el 2 Enero del 2013 como es de conoamuentos de ustedes 
compañeros socios nos hicimos cargo la administración sin un centavo tuve que empezar 
a hacer los trámites con mu dinero pero tenfamos que seguir adelante trabajando por el 
bien de nuestra compañía y de cada uno de nosotros El primer paso que dimos fue la 
legalización de la Directiva Siguiente tramite actualización de datos en la Supercias y el 
SR] luego tuvimos que solucionar una glosa en el seguro decimotercero y decimocuarto 
sueldo en el ministerio de trabajo que nos dejó la anterior administración empezamos 3 
trabajar con la contadora que la administración anterior tenía contratado llevando la 

contabilidad de la compañía Enero, Febrero, Marzo y Abri 2013 a mediados de Mayo 
viajo a Quito a la Superclas a sacar una lista actualizada de socios me informan que no 
pueden darme el documento que solleíto porque la contadora no había presentado el 
balance 2012 en su debido tiempo por lo tanto la compañía ya estaba con una multa de 
esta manera teniendo Inconveníentes con la contadora Inmediatamente me reuní con la 
directiva y tomamos la resolución por dar terminado los servicios profesionales de la 
Contadora Sra. Ximena Aguirre Inmediatamente contratamos los servicios profeslonales 
del Lado Javier Pazmmño para que lleve la contabilidad de la compañía, el Lcdo, Pazmiño 
revisa para ver cómo se encuentra la compañia y nos informa que hay que hacer una 
consignación en la Supercias y un reajuste en el S.R. de los años 2009-2010 unos anexos 
que nos están hechos: relación de dependencia, hay que preparar el balance del 2012 y 
otros requisttos que debía cumplir ta compañía. porque tos años antertores han estado 
declarando en cero como ustedes comprenderán compañeros la compañía no estaba al 
día con sus obligaciones con todas las entidades públicas que nos regulan. Gracias a la 
colaboración de ustedes que comenzaron a pegar las cuotas que adeudaban a la 
compañía, el trabajo profesional del Ledo Javier Pazmiño se pudo salir de este problema y 
así te esta manera poniendo al día en sus obligaciones a nuestra compañía Puntiachll S A 
y desde ahí en adelante se ha venido trabajando con esfuerzo, sacrificio y lealtad, » 

Lunes 16 de Junlo 2014 reviso el correo de la compañía y me encuentro con la Ingrata 
sorpresa que la Cía, Puntrachil S.A Estaba en Causal de Disolucion por una perdida en el 
año 2012 de $ 1399,15 perdida del Capital Soclal inmediatamente fur a consultar con el 
Lcdo. Pazmiño sobre este inconveniente y el Ledo. Pazmiño reviso el problema que estaba 

 



pasando y me manrfesta que elevara un oficio a la Superclas para justificar que año 2013 
ya tenemos una utilldad y gue no compromete el Capital Social, el día Martes 17 de Junlo 
2014 Viajo a Quito a hacer el tramte personalmente en la Supercias para darle solución a 
este grave problema que teníamos. Miércoles 18 de Juno 2014 preocupado por este 
Inconveniente llame a las 11:15 am al Ledo, Pazmiño para preguntarle cómo iba el trámite 
el Ledo, Pazmiño me informa que el problema ya está solucionado que no me preocupe, 

Como Ustedes recordaran compañeros socios también tuvimos una multa de la Superdas 
en el año 2014 por no presentar a su debldo tiempo el balance del 2013 que fue 
aprobado en sesión extraordinaria el 25 de Enero 2014 los documentos le entregue al 
Ledo, Pazmiño a su debldo tiempo en este problema es falta de responsabilidad del Ledo. 
Pazmiño que no presento a tiempo a la Supercías y así creando malestar a nuestra 
compaño, hable con el Ledo. Pazmiño y nos pusimos de acuerdo que él se hacia cargo el 
50% de la multa. 

Trabajo que se lo ha hecho conjuntamente con todos mi compañeros de la directiva que 
fuimos elegidos para el penado 2013-2014 Gracias a la confianza depostta en mí persona 
como representante legal de la compañía Puntrachil 5.4. Se ha podido recaudar un 70% de 
la morosidad que adeudaban a fa compañía se pudo adquirlr una computadora un 
escritorio una impresora un parlante una cafetera para así de esta manera tener una 
oficina adecuada para el buen funcionamiento de nuestra compañía y tambien se abná 
Una cuenta de ahorros en el banco procredit luego en la Cooperativa 23 de Jullo y 
quedando actualmente una cuenta de ahorros en el Banco del Pactfico N* 1043172849 
con la cantidad de $ 4.445.66 más el Intereses de $ 28.75 total $ 4.474,41, este dinero 
que es de todos ustedes compañeros socios esperando la comprensión de cada uno de 
ustedes compañeros — se ha podido hacer lo que ha estado a nuestro alcance queda 
mucho por hacer y que la nueva directiva que sea elegida para el periodo 2015-2017 
entre a trabajar con la mayor dedicación, sacrificio, esfuerzo y lealtad para el beneficio 
común de todos los asociados de la compañío Puntiachil S A 

Actualmente la Compañía Puntiachl $ A Queda al día con sus obllgaciones con todas las 
entidades públicas que nos regulan. 

Atentamente, 

au 

Se. 108€ tigo 
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