
    

   

INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES DE MIGRADOS CIA. LTO% 

San OTUS Soo: 

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 

  

Las metas previstas para el año 2010 no se concretaron a pesar de la gestión de la Gerencia. 

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2010 se acataron fielmente las directrices y disposiciones de la Junta General de 

Socios, que en todos los casos estuvieron orientadas a buscar un espacio en el mercado nacional, 

posicionamiento de la Compañía, sostenimiento de las operaciones en épocas de crisis, presentar 

a nuestros posibles clientes estándares de calidad y servicio y observancia de las disposiciones 

legales y estatutarias. 

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 

La Administración informa que el desarrollo de actividades propias de la Compañía en las 

condiciones antes señaladas no presentó resultados en el ejercicio económico. 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2012 

La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2011: 

1. Incrementar la gestión para conseguir proyectos y lograr el posicionamiento deseado en el 

mercado nacional, lo que permitirá conseguir una cartera de clientes, mantenimiento de 

estándares de calidad. 

2. Buscar la posibilidad de establecer alianzas de negocios con empresas o personas 

naturales, participando de manera directa en proyectos que pueden ser atractivos para la 

compañía. 

 


