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Quito, 12 de mayo de 2012 

Señores 

Accionistas 
B.A.P. 8s SERVICES S.A. 
Ciudad 

Informe de Actividades periodo 2011: 

Conforme a lo establecido en los estatutos de la Compañía a continuación 
presento a ustedes el Informe de las actividades desarrolladas durante el 
periodo 2011, en mi calidad de Gerente de la Compañía B.A.P. 8É SERVICES 
S.A. 

a) Cumplimiento de objetivos.- La Compañía ha cumplido con los objetivos 
para el periodo 2011 como son: 

= Cumplimiento con las obligaciones legales frente al SRI, IESS, Súper 
Intendencia de Compañías, etc. 

b) En Febrero de 2011 alquilamos oficinas en un sector comercial creando 
una nueva imagen para la Compañía. 

Iniciamos con los talleres de liderazgo transformacional en Balsas, 
Quito, y Coca. 

Talleres de trabajo en Equipo, ofreciendo estos talleres a varias 

          

     
     

empresas como son Wood Group, Halliburton, P Tri oint S.A., 

R.S. Roth; de las cuales se efectuó un talley kañ HSlliturton ea Ss 
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Otra línea de incursión fue el Asesoramiento en Sistemas Integrados de 
Gestión brindando este tipo de servicios a la Cía. B.Y.S. Performance 
Thru Engineering S.A. empresa que obtuvo la certificación en las 
Normas Internacionales de Seguridad 1SO14001 y Ambiente 
OSHAS18001. 

Se ha gestionado representaciones de Compañías de software para 
geología y la compra de Equipos de Bombeo sin resultados favorables 
ya que el tiempo de entrega era demasiado extenso, con una inversión 
significativa y el asesoramiento técnico insuficiente. 

En el campo de suelda y tendidos de líneas, se firmo un convenio con 
la empresa Oswaldo Benítez y se participo en licitaciones para la 
construcción de tanques de almacenamiento para Halliburton, no 
saliendo adjudicados. 

En el 2012, una vez aprobado el presupuesto para el mantenimiento de las 
actividades de la Compañía, continuaremos buscando oportunidades de 
crecimiento de ser el caso se deberá efectuar una revisión al presupuesto. 

c) La utilidad generada en el periodo es mínima y en mi opinión se deben 
mantener como utilidades retenidas, mientras se incrementan las 
actividades y la Compañía tenga oportunidades de crecimiento. 

d) Para este periodo nos hemos fijado como objetivo principal expandir los 
servicios en otras ciudades, para lo que es necesario la contratación de 
personal conforme al crecimiento de la compañía, de esta manera se 

incrementan los ingresos, siendo necesario el aporte de los socios para la 
adquisición de inventarios para la venta en el sector_petrolero. 
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Con estos antecedentes, me pongo a su disposición para cualquier 
ampliación a este informe. 

Atentamente, 

qwoey AGA 
Jenny Ramirez R. 
Gerente General 

C.C.: Libros Sociales. 
Superintendencia de Compañías. 
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