A LOS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION:
1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS

La politica del Ecundor en el wio 2012, se bash en los siguientes objetivos:

D ncucrdo o la Cepal, ia cconomia de Ecundor se desacelernra el proximo afo v se ubicard en
3.5%. Se espern que en esle afio suba on 4,8%, despues del fuerte crecimiento de 2011 (8%)

Dhsmumucaon de In pobrezn: La economin del pais va por buen camino, pues lns cifrus del primer
semesire mdican que crecid alrededor de un 5%, desincod el presidente de ln Repablica, Rafael
Cormrea. “Esperamaos terminar el aflo con un crecimiento de mas del 5%", seflald el Mandatano,

Correa asegurd, ademis, que In inflacion se encuentra dentro de los imites permitidos v el nivel
de desempleo cayd al 4,2%, la msa mis baja registrada en la historia del Ecuasdor “La buena
nohcia s gue exte ha sido un crecimiento sano con disnunucion de ln pobreza”, afirmd

La pobreza extrema bapd 8 un 9% en 2011, In mitad de lo que Ecuador registraba en el aflo
2006, Datos de la CEPAL sefialan que de los procesos de desarrollo en Aménca Latina,
Ecuador es uno de los paises en lox que mas se ha reducido la pobreza. A decir del Jefe de
Estado, ests reduccion se ha logrado gracias a la generacion de empleos de calwdiad.

El desempleo se redujo en septicmbre de esie aflo a 4,6%, la cifra mis baja en las senes
estndisticas nacionales de |a historia

Cadidad credincia

La evalusdorn puntuahizo que el aclo de calidad crediticia de Aménica Latma podria estancarse
el proximo afio, yi que s0lo Uruguay y Ecuador ienen actualmente perspectiva positiva

1.2 ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA

La mayor base de la cconomia Ecuatonana es la nea biodiversidad del termtono, su
poblacion activa junto con la capacidad empresarial publica v privada. Los ienes
primarnios de exportacion que mas han contnbuido a la formacion de excedentes v a ln
activacion economica han sido petroleo, banano, camaron vy productos del mar, café v
cacao, que han expenmentado sigmificativos crecimientos, saivo en algunos lapsos de
CrsIs.



2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO:

2.1 PRODUCTOS DE VENTA

La empresa durante el ejercicio 2012, basd sus ventas {ingresos de actividades
ordinarias ) ventas de servicios de transporte v entrega de correspondencia v paquetes
# empresas publicas, privadas v personas naturnles en el pais

22 VENTAS EFECTIVAS EJIERCICIO

Las venias efectivas del gjercicio 2012, como s¢ menciona en ¢l punio 21
“Productos de Venta™, fueron de USA 14664992

2.3 RECURSOS HUMANOS

La empresa al ermino del giercicio 2012 tuvo rotacion del Recurso Humano con 11
Empleados distribuidos en los procesos de ventas, finanzas y admimistracion

Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades
de control que son ¢l Mimisierio de Relaciones Laborales v el [ESS. Igualmente han
sido cancelados sus haberes (sueldos, hors extras v beneficios sociales). en el
presente periodo 2012, estos recibieron utilidades del resulado 2011

La Empresa no mantiene deuda alguna con el 1ESS v el SRI, con relacion al pago de
Aportes ¢ Impuestos a la Renta del personal

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Y EL DIRECTORIO:

3.1 OBIETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA

La Gerencia de la Empresa ha cumphido en el gjercicio 2012, el objetivo
primordial que es “las actividades de transporte v entrega de correspondencia v
paquetes a nivel de la ciudad de Quito v del pais”

Dentro de las inversiones tenemos que se compraron Propiedad, Planta y Equipo
por ¢l valor de USA 37336; los cuales benclician al buen desarmollo v
crecimiento en los servicios que mantiene la empresa
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4. SITUACHON FINANCIERA DE LA MP b . _DEL
: S RESULT! ) 2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO INTEGRAL

ACTIVOS 51.157.15

PATRIMONIO - 2.392.49

PASIVOS - 48 Thd 66

=% 'EST . S U
N C1O ECONOMICO:

En el cundro sigwente la Gerencia Genernl propone el destino de las unlidades
(perdida) obtenidas en el ejercicio 2012:

Se recomienda que en el proximo gjercicio este valor de USD 699 40 de unlidades

sca invertido en la misma cmpresa en el ejercicio 2013, con ¢l fin de que los
accronistas no dispongan absolutamente en dividendos.
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6.1 AEROSERVICIO EXPRESS AEROENVIOS ClA. LTDA., dentro  del
cronograma cstablecido por la Supercias, ¢jecutd  la implementacion este
sistemna a partir del affio 2012, por lo que la Junta General de Accionistas aprobo
ln debnda gyecucion, por lo cual debe seguir con el mismo hncamiento de
cumplir con ¢l Marco Conceptual v las Politicas Contables v BEcondmicas que
los entes de Control vayan éstableciendo a partir del afio 2013,

6.2 Las sigmenies actividades v esimiegias sobre ventas se deben  realizar
imedintamente con ¢l fin de reconocer nuevos mercados

1.- MEJORA Y CONTROL DE PROCESOS DE VENTA
2.- SERVICIO AL CLIENTE POS VENTA
3-BARRIDO DE CLIENTES POTENCIALES

4 -SEGUIMIENTO INDICE DE GESTION
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