INFORME DEL GERENTE GENERAL FLORAROMA SA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2010

Distinguidos sefiores Socios:

Dando cumplimiento a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
pertinentes, pongo a consideracion de la Junta General de Socios de la
compafiia de mi gerencia general, FLORAROMA SA, el informe de actividades
y labores correspondiente al ejercicio econémico del afio 2010.

1.- ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El afio 2010 fue el cuarto afio de este gobierno, el cual contintia con su politica
de inversion social, subsidios y estatizacion de los recursos naturales y
econdmicos del pais como es el petroleo, la mineria, etc.

A diciembre de 2010 la inflacion anual alcanzé el 3.33% un poco menor a la
inflaciéon de un ano antes que fue del 4,31%.

Segun datos del Banco Central del Ecuador en el segundo trimestre de 2010, el
comercio y las actividades manufactureras (excluye refinacion) fueron las que
mas contribuyeron al crecimiento del PIB.

A diciembre del 2010, la Reserva Internacional de Libre Disponibilidad (RILD)
registr6 un saldo de USD 3,451.1 millones, lo que representa una disminucion
de USD 340.9 millones con respecto a diciembre 2009; variacion que se explica
principalmente por menores depdsitos del IESS.

La tasa de desempleo aumento a 6.10%,

2.- GESTION ADMINISTRATIVA
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La empresa continua con su programa de renovac{\; e varlwas, e
durante el afo se realizo un incremento de el 20% aproXimado ’d‘l arq)@‘& 2
por hectarea 160.000, que se financiaron con un préstam%,‘gﬁé”\
accionistas las nuevas variedades que se sembraron fugron ofié tg_\&
mercado europeo.

3.- PRODUCCION Y VENTAS.- Durante el afio fa produccion fue estable
tanto en cantidad como en calidad de produccion, esto signiﬁco importantes
inversiones y mejoras de suelos, fertilizacion y la infraestructura de

invernaderos (riego y soportaria)

La ventas en el 2010 fue de 1.176.982,61, se ha trabajado en la consolidacion
de clientes actuales y nuevos clientes.



4.- ADMINISTRACION.- La estructura administrativa de la Compaiiia ha
permitido que las actividades administrativas y de ventas se desarrollen de
forma normal y eficiente.

5.- RELACIONES LABORALES.- La rotacion de la empresa es alta ya
que existe demanda local debido a la alta inmigraciéon y al crecimiento del
sector, la escaza mano de obra calificada que existe, es requerida por todo el
sector floricola, esta rotacion influye directamente en los rendimientos de la
mano de obra y de la productividad.

La empresa ha dado cumplimiento a las regulaciones que en materia laboral se
han dictado en el Gitimo ano, se mantiene buena relacién con sus trabajadores
cumpliendo en forma oportuna con el pago de sus salarios, aportes y
vacaciones asi como con la dotacion de utiles y elementos de proteccion en
las actividades mas criticas.

6.- RELACIONES FISCALES

Se ha cumplido con todas las obligaciones tanto de informacion como
econdmicas frente a las instituciones de control y entes reguladores.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Las disposiciones de la Junta General fueron cumplidas de acuerdo a lo
establecido en el afio 2010.

Concluyo este informe de labores como gerente general y

constancia de mi agradecimiento al Presidente de la compafi P\\)u g




