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COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA ALVAREZ ALVAREZ ASOCIADOS
CIA. LTDA.

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
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COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA ALVAREZ ALVAREZ ASOCIADOS

- CIA.LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1.

OLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIV.

COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA ALVAREZ ALVAREZ ASOCIADOS CIA.
LTDA. Fue constituida en la ciudad de Quito - Ecuador el 07 de marzo del 2006. E
inscrita en la Inspeccion General de Justicia el 22 de marzo del mismo afio. El 22 de
marzo del 2006, mediante comprobante No. 128722, se consigné en el Banco
Internacional un depésito por $240.00 para integracién del capital asignado de la
sucursal, mediante resolucion 06.Q.1] Mil Once, se aprobé el aumento del capital
asignado de la compaiifa.

La actividad principal de la compaiiia es la prestacién de servicios de prevenciéon
del delito, la vigilancia y la seguridad a favor de las personas naturales y juridicas,
instalaciones y bienes, el depdsito, custodia y transporte de valores, la
investigacion, la seguridad en medios de transporte privado de personas naturales,
juridicas y bienes, instalacién, mantenimiento y reparacién de aparatos,
dispositivos y sistemas de seguridad y el uso y monitoreo de centrales para
recepcion, verificacion y transmision de alarmas.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de informacién financiera (NIIF) emitidas por la International
Accouting Standard Board (1ASB).

La preparacion de los presentes estados financieros consolidados en conformidad
con NIIF requiere que la Administracién realice ciertas estimaciones y establezca
algunos supuestos inherentes a la actividad econémica de la entidad, con el
propo6sito de determinar la valuacién y presentacién de algunas partidas que
forman parte de los estados financieros. En opinién de la Administracion, tales
estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacion de la
informacién disponible al momento, los cuales podrian llegar a diferir de sus
efectos finales.

A continuacién se describe las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de tos estados financieros. Tal como lo requiere la NIIF 1, estas
politicas han sido definidas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del
2011, aplicadas de la manera uniforme a todos los periodos que se presentan.

Principio del devengado.- Los efectos de las transacciones y otras circunstancias
deben tenerse en cuenta en el momento en que tienen lugar dichas transacciones o

circunstancias y no cuando se produce el desembolso o ingreso de tesoreria u otros
medios liquidos.
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En consecuencia, es preciso velar por la correlaciéon en cada ejercicio solamente de
los gastos e ingresos que sean imputables al mismo. Es decir, se registra el ingreso
cuando se efectda la facturacién y se registra el gasto cuando se recibe la factura o
nota de venta y dentro del perfiodo mensual respectivo.

Principio del costo.- Los bienes adquiridos a titulo oneroso se contabilizardn en su
fecha de incorporacién al patrimonio por su costo de adquisicién.

Principio de prudencia.- La formulacién de los estados financieros debe basarse en
una valoracién razonable de los hechos a fin de evitar todo riesgo de traspaso de
incertidumbres susceptibles de perjudicar al patrimonio y a los resultados de la
empresa.

De este modo, debe respetarse siempre el principio de prudencia, y en concreto las
siguientes normas:

- Debe considerarse como ventas, todos los valores facturados, los mismos que
deberan ser considerados ademas como ingresos.

- Deben tenerse en cuenta todos los riesgos previsibles y pérdidas probables para
hacer las estimaciones requeridas, tales como no sobrevaluar activos, ni
ingresos, ni subvaluar pasivos y gastos.

Clasificacion de saldos corrientes y no corrientes.- Los saldos de activos y pasivos
presentados en el estado de situacion financiera se clasifican en funcién de su
vencimiento, es decir, como corrientes aquéllos con vencimiento igual o inferior a
12 meses, los que estan dentro del ciclo normal de la operacién de la Compaiiia y
como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo.

Efectivo y equivalentes de efectivo.- El efectivo y equivalentes de efectivo incluye
aquellos activos financieros liquidos, depésitos o inversiones financieras liquidas,
que se pueden transformar rdpidamente en efectivo en un plazo inferior a tres
meses y sobregiros bancarios. Los sobregiros bancarios son presentados como
pasivos corrientes en el estado de situacién financiera.

Propiedad, maquinaria y equipos.- La propiedad maquinaria y equipos se muestra
al costo menos la depreciacién acumulada y las posibles pérdidas por deterioro. El
costo de ciertas propiedades, maquinarias y equipos fue determinado al costo
revaluado en base a Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC). La compaiifa
decidi6 aplicar la opcién de utilizar el costo revaluado como costo atribuido al 1 de
enero del 2010, fecha de transicién. Las renovaciones y mejoras importantes se
capitalizan, mientras que los reemplazos menores, reparaciones y mantenimiento
que no mejoran el activo y no alargan su vida 1til, se cargan al gasto a medida que se
efectan. El costo de los activos fijos se deprecia aplicando el método de linea recta
en base a la vida ttil estimada de los mismos, como sigue:
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Activos Tasas
Maquinarias y equipos 10%
Muebles y enseres - 10%
Equipos de oficina 10%
Equipos de computacién 33%

Reconocimiento de ingresos.- La Companfa reconoce los ingresos cuando los
activos son vendidos, siendo ésta la base de medicion del principio de realizacion.
Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por
cobrar, teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento,
bonificacion o rebaja comercial que la Compania pueda otorgar.

Costos y gastos.- Los costos y gastos se registran al costo histérico. Los costos y
gastos se reconocen a medida que son incurridos, independientemente de la fecha
en que se haya realizado el pago, y se registran en el perfodo mas cercano en el que
se conocen. ‘

articipacién de trabajadores.- En cumplimiento con disposiciones del Cédigo de
Trabajo, la Compaiifa reconoce un pasivo y un gasto por la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la Compafia. Este beneficio se calcula a la tasa
del 15% de las utilidades liquidas.

Impuestos.- El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la
renta por pagar corriente y el impuesto diferido.

Impuesto corriente: El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad gravable
(tributaria) registrada durante el afo. La utilidad gravable difiere de la utilidad
contable, debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles y
partidas que nunca son gravables o deducibles. El pasivo de la Compaiia por
concepto del impuesto corriente se calcula utilizando la tasa del 22%.

Impuestos diferidos: El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias
temporarias entre el valor en libros de los activos y pasivos incluidos en los estados
financieros y las bases fiscales correspondientes utilizadas para determinar la
utilidad gravable. El pasivo por impuesto diferido se reconoce generalmente para
todas las diferencias temporarias imponibles. Se reconocerd un activo por
impuestos diferidos, por causa de todas las diferencias temporarias deducibles, en
la medida en que resulte probable que Compaiifa disponga de utilidades gravables
futuras contra las que se podria cargar esas diferencias temporarias deducibles.

Jubilacién patronal y bonificacién por desahucio.- El costo de los beneficios
definidos (jubilacién patronal y bonificacion por desahucio) es determinado
mediante el calculo preparado por un profesional actuario calificado, el cual utiliza
el Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con valoraciones actuariales
realizadas al final de cada periodo.
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2. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Un detalle del efectivo y equivalentes del efectivo al 31 de Diciembre del 2015 es el
siguiente:

2015

(USS.)
Banco Internacional 2962.69
Banco de Guayaquil 665.73
Caja Chica 250.00
TOTAL 3878.42

3. CUENTAS POR COBRAR

Un detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2015 es el siguiente:

2015

(USS.)
Clientes 32304,93
Empleados 5347,9
CXC Wilson Pérez 80
CXC Claremet 119,82
Garantias 300
Anticipo Proveedores 6183,11
Total 44335,76

Al 31 de diciembre del 2015 el saldo de la cuenta retenciones e impuestos
corresponde principalmente a los anticipos de impuesto a la renta pagados al
Servicio de Rentas Internas por concepto de retenciones en la fuente efectuadas
por clientes y al crédito tributario generado por las compras efectuadas a
proveedores de bienes y servicios de la Compaiiia.
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- 4. PROPIEDAD PLANTA EQUIPO
-
_— Un detalle de movimiento de Propiedad Planta y Equipo por afio terminado al 31
F ’ de diciembre del 2015, es como sigue:
Saldosal |
, 2015
v Mueblesy Enseres 2243
- Maquinaria y Equipo 7750
it Equipos de Computacién y Software 1240,18
F Vehiculo, Equipos Trans y Eq Camin 14964,32
-
- Subtotal 26197,5
- ; Depreciacién Acumulada. 11822,89
- Total | 14374,61
- S. NT OR PA
5
? Un detalle de las cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2015, se resume como
- sigue:
(=
- :
- 2015
. (US$.)
CORRIENTES
Proveedores locales 200.00
; Préstamo Tercera Personas 9777.00
- Impuestos por liquidar 1913.58
(9.45%) Aporte individual 661.83
. (12.15%) Aporte Patronal 892.24
[
- Fondos de Reserva 37.24
= Sueldos y Salarios 9676.74
; .
"I [
TOTAL 23158.63



,§g'!|

S

G!!""'lgi',

B
-

£

i

nTn

Riddiddid

.z

FETERF

6. GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Un detalle de los gastos acumulados por pagar al 31 de diciembre del 2015, se
resume como sigue:

2015

(USS$.)

Décimo cuarto sueldo 4029.09
Décimo tercer sueldo 3962.96
Prestamos Empleados IESS 172.66
Total 8164.71

Al 31 de diciembre del 2015, la compaifiia dando cumplimiento con las
disposiciones emitidas por el Ministerio Trabajo, paga a los empleados que asi lo
han solicitado, mensualmente el valor correspondiente a los fondos de reserva, y a

los empleados que no han solicitado se realiza el pago al Instituto de Seguridad
Social para su acumulacién.

7. CAPITAL ASIGNADO

Al 31 de diciembre del 2015, el capital asignado para propoésitos de operaciones a
ser realizadas asciende a US$ 20,500.00

8. PARTICIPACION TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA

9.

El gasto de impuesto a la renta por los afos terminados el 31 de diciembre del
2015, fue determinado como sigue:

2015
(USS.)

Perdida 10066.72
Més gastos no deducibles 307.15

EVENTOS SUBSECUENTE

Entre el 31 de diciembre del 2015 y la fecha de emisi6n de este no han ocurrido

eventos que, en la opinion de la administracién de la Compaiiia, pudieran tener un
efecto significativo sobre los estados financieros.
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JUAN'CARLOS MALDONADO CARANQUI
CONTADOR GENERAL
RUC: 1715195572001



