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Quite, 30 de Enero dal 2015

Sefiores
JUNTA GENERAL
Presanie.
REF: INFORME DE GERENTE GEMERAL
A fines del afo del 2014, quedaron proyecios pendentss o8 raakzar tanto an ¢ secior

plblico como en & privads; ¥ con ia finalidad de establecor alianzas estratégicas oon
nuevos proveedores extrany@nos para desarmollar slgunos proyactos, inicios del primer
trimasire del 2015 se establecit grandes perspectivas de crecimiento para ia empresa,
para o cual se contratd personal Mcnico pama lortalecer las Greg O proyecios y
veniss, No obstante a finales del primer rimestrs se observa una fendencia racesiva
en la economia del pais, originada en la baja de los precios del petrdleo y
consacusnteménts una diaminuckin en la produccidn de ciertos sectores o &
economia, paricularmente del sector privado, y en & sacior piblico se cbhservd la
parplizacion de las chras. pues & prosupusato para la epecucidn de proyectos estaba
limitado, por io que frente a estas limitaciones nuestras visitas a clientes potenciales
en @l sector piblico de nusatre lineas de productos también se restnngleron.

Con la finalidad de amphar nuesira gestidn oparatva en ol 2015, se logra conseguir
alianza estratégica con la Empresa DANTHERM de Estados Unidos, cuya linea de
producics estan dirigidos a brindar soluciones de ahorro de energia eléctrica an al
aren de Climatizacidn. La Empreaa Dantherm es fabricanie de Aires acondicionados y
oquipos que aprovechan o madio ambiente para enfriar sheller o cuanos de
telecomunicacionass. En ssla siuacidn s realiza acuerdos comerciales con &l ssctor
privado para inatalar dos planes pilato, uno en la cludad de Quito y ofro en la ciudad de
Quiningé, y esparamos que los resultsdos sean exitosos, & fin de que el retoma de ia
mversibn resulle atractivo & las Empresas de Telecomumicacionss con las que se
scordd & Pioto
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a fmales del mos de diciembre del 2015, en cakdad de amando, se (ree un squipo
Analizador da Calidad de Energia. el cual nos permiticd para el prdximo afio 2016
egtablecer el % de shommo de energla eléciica gue se pusde conssguir con B
implementaciin de esios equipos. tanio en & sechor privado como en el Publico

A mediados del primer trimestre del aflo 2015, se logra concretar olra akanza con
Empresa BERNARD CONTROLS de procedencia Francosa la misma gue
fabncante de vidvulas v sctuadores sldcincos, requenidos por ol sector mdustrisl
petrolero, para lo cual se trae un oquipo an calidad de DEMO, al mismo que
extravindo en In via Francia-Quito, sin embargo s& lo vuslve a comprar, este aquipo
nos permitird explicar las caracteristices y beneficios que presenta el mismo; los
principales clientss para esta clase de equipos son Agua Potable secior Patrolero,
manero y ekéclrico,

Durants &l afia 2015, en o dres de servicios téonico relacionados en a linea del objslo

social de la empresa Equipol SA. se culmnan los trabajos programados y los
pendionies dal 2014, S5n embargo a mediados del tercer tnmesire se obsarva una

tendencia a la baja en ia prestacion de servicios,
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En & area de vantas, prévio a las visitas a clientes se brindd ka capacitacion periinente
por parte de la Gerencla Comercial y s& planificd las visitas, adicional se ha brindado
a8l soporte técnico. comercial, y consiante capacitacién en venias. lants intema y
externa a traves de funcicnarno de fibrica, sin embango los resultados no han sido los
0SpErados para cumpl las metas programadas ol inicio ded sjercicio econdmico. En
cuanio al personal t&cnico se brindado capacitacidn sobre Rissgos Eléctricos, los
mismo que cuentan con las disposiciones legales establecidos por el Minsterio de
trabajo y aprobado mediante Resclucitn.

Por otra, a fines del segundo lriméstre se efeciia una evaluacidn integral pam
analizar s venias programadas y buscar esirategues gue permitan fortalscer esta
area. sin embargo & finalkes del lercer timestre al no eastr ni el 5% de e NgeEcs
esperados por vantss y en cambio la empresa sigue aumentando sus gastos por
gastos de movilizacion y sueldos, y al no enconlrar una perspactiva de vanta fulura, se
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Finnimente, a partir del segundo imestre y lo que va del afo 2015 se observa que la
economia del pais ha entrade en una recesidn econdmica, por ko qué &l sector privado
S0 @ncuentra on una incemdumboe para realizar invarsiones v por anda iIncremantar su
produccidn, Concomitante & estos estd el factor de desconfianza generado en las
industrias por la creacsin de alguncs proyectos tramitados en la Asamblea Macional y
qué estan en vigencia, tales como. Ley de Herencias y Plusvalia, Tope y repario de
utiidades del secior de Telecomunicaciones, modificacion de tasas arancelarias y
salvaguardias, constante cambio en las leyes tributanias, reformas en la legslaciin
laboral, desconocimiento de una parie de la deuda gubemamental con el Instdubo
Ecuaicriano de Seguridad Social, contradiccion a la inversion privada por el tema en
las cocinas de induceidn, y an general constantes amenazas de fipo tributano al sector
privado.

En aste contexio hace que la situacsin econbmica del Pais sea inestable, y por tanio,
NOSGIrDsS como pequaslios empresanos fenemos que hacer un mayor esfuerzo en
tiempo de trabajo y buscar productos innovadores qui estén encaminados a buscar la
eficiencia energética y diversificacién con equipos de instrumentacidn que nos
permilan mantenemos estables en el mercada

S& ha cumphdo con 1000S los debanes ributanos. laborales v legakes dentro del marco
de la ley. Es todo cuanto pusdo informar,

Alentaments,
EQUIPOIL S.A.
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