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Al igual que el ano antenor 2013, existe inversion publica para el area de
Telecomunicaciones, Petréleo y Centrales hidroeléctricas, hemos logrado establecer
un contrato de mantenimiento por servicios con la Empresa ALCATEL cuyo chente
final es CNT, esto nos ha permitido afianzar nuestras relaciones comerciales e
infroducir fos Supresores de transitorios via Aicatel a (a Empresa Pubiica.

En el area de servicios, el personal técnico se ha mantenido en trabajo permanente y
se contraté temporalmenie dos personas adicionales. Adicional, existen trabajos
facturados por el Ing. Caros Montesdeoca por la prestacion de servicios a la Empresa
privada.

En el area de ventas, se continia con la comercializacién de las lineas de productos
que distribuimos como SINETAMER, MIRUS, PARTEX, YINUO,; existe una mayor
demanda de los productos Sinetamer y Mirus en el mercado privado, se destaca las
ventas a Claro y Andec a lo largo de este afio.

La visita a fabrica YINUO en el afic 2013, no rindié los frutos esperadaos, y se han
conseguido pocas ventas de estos productos, de igual forma con la linea de PARTEX
no existen ventas permanentes.

No existié un crecimiento en Ventas con los Reguladores de Vollaje de POWER
SOLUTION, puesto que el piloto instalado con el cliente Claro se dafid, y el fabricante
no define qué hacer con el mismo.

En el mes de Noviembre se asiste a una capacitacion de filtros para armonicos en la
fabrica MIRUS en Canada, y se visita la fabrica ARJAY a fin de fortalecer las
relaciones comerciales para el afio 2015.

En el mes de diciembre se asiste al evento anual SINETAMER en Cartagena -
Colombia y se hace el reconocimiento formal a la Empresa y al personal comercial por
cumplir la cuota anual de ventas.

Al igual que el afio anterior tenemos problemas de liquidez puesto que las Empresas
no pagan dentro de los tiempos acordados.

Se ha cumplido con todos los deberes tributarios, laborales y legales dentro del marco
de la ley. Es todo cuanto puedo informar.
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