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Sefores SHocang

Madiante este efarme, me permita dar a conacer fas !fabores desarrolladas durante el

alarclcio flecal Y01y en calidad d& Gerente Goperdl de MINDTEC CIA.LTDA.
SITUACION GENERALDE LA COMPRERITA

MINDTELC CIA,LTDPA., fue canstitusda eb 28 de Septiembre 2006, bajala norm ativa vigente

er £l Ecuader #n la cludad de Quito, provingla de Ficheacha, Ecuador.

Su obJaeto sacial, ¢ontemapla:
Le prescacion de zervicios profesionales especlalizados, entie plles paro san limitarse a:
Ferwitigd fde piezoria spbkre aspecios comercigles, financieros, reinoldgicos y ode

mfoermacidn de meércados 2 personas maturales, juridlcas

ENTORND MACRDECDNGOMICD DEL EJERCICIO FISCAL 2011

Flufiol0l1l2 Ecuadartieneg yn ¢resimients scondémico del4.1% enpromediaelmas alto
deloregidn,acompatadodeund reductcidndela pobrezaypara el J014 se espera un

crecimiento del 8 .5% , 19 que astablece un relacidnde ceecimiento dereclamen e

pidpardigralcon lademanda,ademfsexiste estakbllildad depoliticd pcandmlcas.

Tambidn erlste unarecuccidndeldesemples, Io que perm ITe que lai familisat #cuztorianas
Cuenter cOn IMEresss pard deftindrilos alcansumao de bienes vy servicios adiciomalew a lu

G tuprIvivEREia,
DISMINUCION DE LA POBREZA

Unodelos pringlpalesabjetivocsdel gobiernp actualeserradicar la pobhraza aetiama, pora
esto & ha creedg un la Secretarie Haegiogng!l de Planlficacrdn ¥ Desarrolle [Senaplades)

implemaenptar LA comitd interinstotuclional €l 1rana dé conscgulr esta meta.

El cam Ité e2rd integrado pordes ministerias coardinadores de Desarrolle Social, Talenta
Humanao, Produstidn, Pelitica Ecand mica, ademds de ba Secretarip de Geslion Politice y
senplages. Tienet como flnalidad articularlasaccinnes pavacombatirla pabreza que an la

aCtualidad e#std en L1%, ¢5 detir que afecra 8 1°330.000 persoenas
Elporeenta e de persgmas pobres en Ecoadorpasd del 37.68% cn.ilZIIIIE a 23.Y% en 201%.

Ecuader g5 ¢l primer pals #n América sating con mayer reduccidn de desigualdad y el
tercerpalieén el contienen en raduccoldn de pobreza,tratandoade plantaral mundo que gl

¢6r humana es1d sobre el cap:tal vy que este @5 Ilo que planteamos en 14 ¢oncepridn del

Huen Wivir para Ileger & conctrulr ana mejer socledad.




CALIDAD CREDITICIA

En el 2013 la calificacidn crediticia detEcoadar Segn la compafla Standard and & Pogr's
pasd de B a B positivo, lo Que muestra gue neestro pais €5 estable.

Ectole dala oportunidadde accederalas mercades inlernacionpales de capitgl, fartalecer
su posleldn flsecal mediantes el aymenta de sus angresos fiscales o mediamte I

diversificacidn de sus oppciones de financiam iento.

Las perspectivas de creclmiento ecanémice han aumentade debidos 4 las medidds de

gobierne para Impulsarla Inversldn del secter pdblico y en el ektramjern,

BALANIA COMERCIAL

Oel total de nuestres pXxportagiones, ¢l 537,76% corresponden &l sectar petrolera v el
42 .74% al ng petrolero, de das expartaciones npo petroleras alrededos del ¥77.5%
pertenecen al seckof sEroindustrinl.

Del mes de anero a diciembre, Ip Balapsa Com eareial PErrglera reglibra un superavic da
6 760 millgnesde débares, yle Balanza ComerciaiMa Petrolers registra un déficitde 7.820

millones de dilares.

Las candliclanes de Iniclg && BRo $¢ han mantenide pard I&f precios J& suporracion de

petrdled, comp 5¢ proyectaron 8 Inlcle da afe {promedio adfededar de 100 déblares gl
barrill]y f produccrdn hameorado en lad Gitimazs meses {la lesade crecimlento anwal Fue
del ?%]- 5an emboargo, en el 3013, 2& dig un ineremente desproporclonads de las
importaclenas de apnere & dlclembre réespecie 3t mitm o perfods del afla aateriaor, aa
"™Combustlblesy Lubricantes”, "M a1 erids Prim a6" v "Bienes de Capital”™ ¢n 15,2%, L1,1% y
T0% respectlvamente. Eatas raondiclones, ndag avodaraon p reducir sigaiticativem ente &I

deFflete aetual de 1059.9 millones de délares de la Balanmza Com ercial.

PROLGUCTO INTERND BREUTD

Elparsvienesepoilandgindicrecdm crecim lanta -medldo comao coeflchente dal PIB- de 5%

en A011; 5.1% ea 201 ¥ am 20313 la tasa de& creclmiente fue del 4%,

Elgehierng ¢tudtorianotiene lp expectativa & que #| Producto Interne Broto se acergque

2 los 190000 millénesde ddlaresan 2014, dado & |os registras de& crecimimnta que el pais

softiene desde 1011 y espeéry [l4guen al 2014 a um rango antre el 4,1% y 5,1%.

IHFLACION

L tdsa anual de Inflagidn del Ecusdor se dgesdevlsere 4 2. 7% en &1 2013 frente al 4 .16%

registrado enm el afle antlerior,




tosprecias alconsumideren aldltomamesdelafdg se vhicorgn ¢n @, 20%, frente al -0,1% ¥
del mismo mes de 2012,

La canmasta bdslca Familiar s ubbctd en &20. 96 ddlares, Mmikntres el ingress mensval para
Familiaston 1.5 mlembros fue de 533,60 dbélares. Para el Il:l‘.ld_,s.e?n:altula que la nflacién
tesd del I IK esta le proporcions & 43f condumidores una ectabidudad en ol pede:
pdguigitive ddem &35 dé¢ estabibdad vn costos de produreidn y preclos de venta lo qure en

atractive para las familias,

RESUMEN GENERAL

Durance &| gjercitio ecandmice 2013, la Compafia desarrolld sus actividades de mpnerg
regulargenerando un totafkde WED 534101500 enangresags yun totalde costos y gastos por
USD & 40709 .70 Sus prancrpales Ingresos astdn relacionadas con las Ifmeas de negocio de
Servicios de @aseiorig sgbre aspectos comerciales, financieros, teonoldgicos vy de

informacidn de Mmercados a personas naturales, juridicas.

La utrhdad delejercicig antes de Impurestoses de G224.30 la Participation de Trabajedores

es de 533 65, el lm pusstd 4 19 Renta cousado ms de 2BB. 21, reflejando una pErdida 4l

e jerciftioc de %07 .56.

COMENTARIO FINAL

Coma representante leggal de MIMDTEC CIA,. LTDA., ponge BN su consideracién mi
sarbiwipacidn retsponsable, trancsparente ¥y profesiondat duranie aste periofdd, habilendan
coniéguidd Iogrot dé superacedn dentro de la empre<za que lamentablemente no nos

germ Ite8 BRIICIGAY uDs MeJeres INEresas que Eeneren gandmera para el futuro.

Recomiendo que para &l pericdp 2014 se incrementen lasactividadesproductivas, para asl
adbtener una utilidad v altanzar Jas metas propuestas mediante la aplicacién de nudvas

estrategias de acuerdo 3 nuestro objete sacial.

Finalmente agradezo por e tonfiania depositada en m |l persana.

Gerente General

MINDTEC CLA.LTERA.
id de febrero de 2314




