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Da¡do cuñplimienlo a as normas erabecldas €n la ley, en el€statuió social d€ l¿

Compañia, preseñto €l infórme añual de aclivldade5 corespondlentes a ej€rc clo
Éconóm cod€¡año2012.

Fntónó qeneo¡ sob.e el cuol se hon desonolldda las o.ttidodes de SR|MGEL

INIERNATONAL SOLUIONS CIA LIDA

Los resui¡dos que hemos obtén do no han sldo Javoráble, por ló cu¿l a empresa
óbtuvo una p€rd¡da s¡Cnificátiva, pese a Éró lá .óñpañiá pla¡téa un pañ dé a.ción
pá¡a poderre.uperau€ duranr€ e año 2013,con a obte¡clón de Nu€vos contratos lo5

cu¿les avudárañ a qué €l¿ño 2013, ¡¿ Émprésa sé ré¿criv€ y vuÉlv¿ ¿ óbtene¡ un
cr€.imiÉñ1óy un LuCaren el mercado.

por esta r¿zón alno cuñpir.ón elPrlncipló de NéCoció én ñar.ha,la eñpr4a optó
pór no iñpl€ñéntar Norm¡s lnternacion¿ es d€ lntormacón Fl¡ancera, hafa
consegui u¡a er¿biidad económ¡ca que le permita m¿nejar ós cañbios cont¿bd ¿

En €l d€s¿rollo del año 2013, s€ rea i¿ara a ap ic¿ció¡ de as mencionadas norm¿s
n de do-- 'npd.ro P

Dé coñforñidád con o efabecdo por las ley€s nacionales, s€ ha dadó cúmplimiÉnto
cabalatodas asdeckionesde l¿lú¡t¿ Geñeralde Ar.ióñi5ras

Eltota de inBr€sós dÉlañó 2012, alcanza.oñ lá sum¿ de USD 34.337,10 (freinta V
.uáfo ñllochocenros l¡einra v sete dól¿res de los Estados uñdo3 de Norte¿ñéri.a
conde4, óscostosv ós sastc eñ ene pé.iodo superaron dcha cfra ya que lúeron

Elba anc€s€n€ralelaño 2012, se pr¿séma dé la s Auiente I' dr erc
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délejercicio que obtuvo la

de meror¡r rotalmenre, al rrn dePara elaño 2013, a €mpresa €stá en la ObiC¿ción
obtenersanánci¿svunaenablidadene mercado
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