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Señores ÁCOIOIMIS tas, 

Dodiremos esje infagpe en las diferentes actwidades de la empresa durante el elersido 
ebaromico 2013 

LS MBresos eyeracionalas por gomercializacion: de (de productos realizados po! la empresa 
SUSO (rezcientas noventa y des mil setecientos naventa y trss 45/1060 

Dolsres Americanos! stándonos ur promeúlo mensual de de mares meros. 
renemio un moavmiento funeloral global 3 mdos los articulos para le venta, lor mismos que 38 
Sfcuentida en un arooeso de posicionamiento dentro de! mentado maciona), por lo que +3 

mitad bosta.en ventss de aruerdo a fos pástos Generales represents el 98 08% renisndlo uri 
efectividad de 1,2 puros sabre el margen de ganancia regule! en este ripo de negación la cua! 
es relativa tomando en cuenta al tipo de comercio ejercido 

Los Gastos del Pereonal y pot orden de perencia se pontrató ur dontacor extemo con un precio 
meno a los =stablecidos en el menañe y que el mesmo nos faciore por henobranor 
profesionales, lo cue) nos dlo un ahora global a los gastos ds personal, Jos mismos que 

podhar 21 311es de acdendo a nuestra acowidad. pero coma me derisión de eerencia Se 
procedió de esta manera per opumaear +ecursas, Cabe notar que =n =s1e año se realizo el 

DAgO E 7 comisno sxtero que de acuerdo a requesinmiente establecido per la 

Superimendencia de Comuañtas €s 31 ancargade de revisar Y ebalipal los movimiento: 
contables de la empresa, por lo que también 35 genero 1 welor extra de gasto para la 
canceleción el mismo. Se debe tomaren ciañta yue las gastos pol Monaredos prolesionales y 

samuicias ocasionales pepreseñtan El 10:86% Ds los gestos de personal. este rubro $e hito 
necezana ya que la n=residad de stencdinn implicaba la calidad del mismo por ende la 

compañia debia manener uné megan de s=witio real y afictente a nuestias satectivos clientes 

comentadas, 

En usia de la; cambios continuas ecogomicas de este gublerno y romando en cuenta la 
miran del mimo muestra ganárcia es vonderable y en comparación can el año 2012 ae 

enlsye in valor menor de gasanoa sbemos pacelcar la gestdon acministrarivs Y de Veness hue 
vejermpinanje para subir este margen de utilidad que se realro durente este penado fiscal, 
por ande la conciliación trbutsrió se estáblece beise las velores ares dichts y renleripos uo) 

la loy de regunen tHlbutario interno Disberas conalelerss pue 13 dura comperenola, y los alros 
costos operativos man clado como resultado des esta ppersción de sesion sea Ine gananoa 

ntenol alo proyectado par Mueshs admihistación por las motivos aries expues Lon 

LOs inpusros ee encuentran al dle (Sawicios de Rentas Intermas) Muro en los pagos del WA 

¿omo de lás aelenciones en la Fuente, todas 104 empleados se shoentran asegurados Y) ESS y 

las ab lgacones patronales a mue] del Ministerio de trabajo se encuentran presenmadas en lo: 

tiempos determinados por los memos. por =ntle la emprese se encuentts sin mimaun 11po de 

meonvéntene af te les emusdes de contial antes mencionedes, se la presentado t9gos (os 

valences y requertmentos del año 203, en cuento a los. organtamos de conti sir presence 

PIMELNS rovea ac 

 



 


