
 
 
 
Quito, 20 de marzo de 2020. 
 

 

 

Señores 

SSoocciiooss  

NNEEGGOOCCIIOOSS  &&SSEERRVVIICCIIOOSS  IINNTTEEGGRRAALLEESS  NNEECCOORRPPSSEERRVVIINNTT  CCIIAA..  LLTTDDAA..  

Presente. - 

 
De mi consideración: 
 
Tengo el agrado de presentar a ustedes el informe de las actividades cumplidas en el ejercicio 
económico 2019, para ello expongo la información agrupándola en los aspectos económico, 
impositivo, comercial, laboral y aspectos varios. 
 
1.- ECONOMICO 

 
Al finalizar el ejercicio económico 201 se obtuvo una UTILIDAD de USD. 1.053,44 dólares   
la misma que se obtuvo como resultado de los siguientes rubros: 
 
 

INGRESOS  100.530,82 

COSTOS Y GASTOS    99.477.38 

UTILIDAD  DEL EJERCICIO     1.053,44 

 
(-)15% TRABAJADORES                             (158,02) 
(-) IMPUESTO RENTA                          (198,50)   
(=) UTILIDAD DEL EJERCICIO                             (696,92)  

  
2.- IMPOSITIVO 

 
Durante el año 2019, la empresa ha cumplido sus obligaciones con la administración 
tributaria en todos sus aspectos; respecto a IESS de igual manera se ha cumplido con todas 
las obligaciones, de las cuales se los hace mensualmente mediante debito bancario 
   
La compañía para el año 2019 ha pagado la contribución a la Superintendencia de 
Compañías; el pago de la patente municipal está realizado. 
 
. 
3.- COMERCIAL 

 



 
 
La meta de ventas planificada para el año 2019 no se ha cumplido satisfactoriamente, ya que 
los ingresos disminuyeron en un 4%, se cree que es posible seguir mejorando la estructura de 
ingresos para obtener otros nichos de mercado aun no explorados. 
 
Al final del ejercicio se tiene cuentas por cobrar a clientes por USD. 14.401.87, corresponde  
la facturación del mes de diciembre, los cuales se recuperaron en su totalidad en los primeros 
meses del 2020, y Otros activos corrientes por U$D 11.000,46, la empresa tiene obligaciones 
por pagar a corto plazo, por U$D. 42.337,55 que incluye Proveedores el seguro social por 
pagar, obligaciones con el SRI y obligaciones con trabadores, mientras que las obligaciones a 
largo plazo que corresponde a accionistas por préstamos y dividendos como de sueldos por 
pagar a relacionados por U$D. 77.620,20  
 
4.- LABORAL 

 
En el ámbito laboral, se puede señalar que no ha existido mayor rotación de personal, sin 
embargo de aquellos que salieron de la empresa se ha contratado sus reemplazos y se les ha 
realizado el ingreso al IESS desde el primer día de labores así como también se lo ha 
realizado el respectivo contrato según la normativa vigente en esta materia. 
 
De igual forma el personal que se ha retirado de la empresa ha sido liquidado sus haberes 
según lo establece la normativa legal para el caso 
 
5.- ASPECTOS VARIOS 

 

Para el año 2020 se espera incrementar un 10% los ingresos, siendo optimistas frente a la 
situación por vive el país, para ello se continuará con nuestro plan de reforzar las a alianzas 
estratégicas con personas muy relacionadas en el mercado, así como a nivel internacional 
para trabajar en proyectos conjuntos. 
 
Agradezco la confianza brindada 
  
Atentamente, 

  
Freddy Adriano Sánchez 

GERENTE GENERAL 

NEGOCIOS CORPORATIVOS &SERVICIOS  

INTEGRALES NECORPSERVINT CIA. LTDA. 


