INFORME DE GERENCIA POR EL PERIODO ECONOMICO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

GERENCIA GENERAL DE DECOCENTRO CIALTDA,

Seficritas socias:

£n cumplimiento de Jos estatutos de la empresa, pongo su conocimiento el informe de
la administracién correspondiente al perlodo 2019 sin antes dejar constancia de mi
agradecimiento por la confianza depositada en la Gerenda de la Compafiia que tiene a
su cargo la representacion legal, a continuacion, procedo a desarrollar las aspectes mas
importantes segun el psquerma sugerido por fa Superintendencia de Compafiias:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS

De manera peneral los objetivos propuesics para el afo 2019 se cumplieron
satisfactoriamente. En primer fugar, se mantuve un gasto equilibrado que permitic
pagar sueldos y obligacionas puntualmente, también se pudo realizar la importacion de
dos contenedores en el afio y otras importaciones peguenas.

En el mes de junic se alguild el local de Guayaquil el cual entrd en funcionamiento en
julio. Lamentablemente la persona contratada renuncd v en el proceso de contratar 2
otra persona se perdid tiempo en cuanto a la promocién del nuevo local. A pesar de elio
hemos abservado el aumento paulating de ventas en este nuevo punto.

Con el fin de optimizar recursoes, el iocal de Cumbaya fue cerrado, ¥ todo el mobiliarlo y
bodega fue trasladado al nuevo local de Guayaquil. La sefiora Flor Maria Viteri, fue
traslada al local de Quito,

En Quito, la mudanza al nueve local gue se realizd en 2018 dio fos frutos esperados.
Tenemos un flujo de ciientes mayor, ¥ la comodidad de tener estacionamientos privados
ha permitido brindar mejor atencidn a los clientes.

ta publicidad durante 2l 2019 estuvo enfocada hada las redes sociales, el gasto de
publicidad se redujo en cerca de 11 mil dolares. De acuerda con nuestras encuestas, un
40% de las persanas que vienen a los locales es porque nos encontraron en Facebaok,
Instagram, Google, 0 porque recibieron publicidad por estos medios.

Cumpliendo los objetives propuesto también se han abierto nuevas distribuciones en
diferentes ciudades. Estas distribucionss serdn analizadas este aflo para determinar si
se continga con elas o si se dan por terminadas.
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2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISFOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCK)S

Durante el ejercicio materia de este informe no ha sido necesaria la convacatoria a
juntas generales extraordinarias y por tanto no se han presentadas disposiciones
especialas de parte de a junta para {os administradores de la empresa.

3. INFORMACION SOBRE LOS HECHDS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante e} efercicio 2019 no hubo hechos extragrdinarios en temas administrativos, es
decir, se ha continuada can las pokticas ya establecidas sin cambios importantes., En el
ambito laboral, se contrato a la sefiora Rossana Lopez para el [ocal de Guayaquil. Ella
renuncid y luepo fue contratadala seftora Miriam Lima, guien permanece trabajando en
ia empresa. Tuvimos que prescindir de los servicios de la sefiora Monica Sanchez para
mantener en el local de Quito a la sefiora Flor Maria Viteri.

4, ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA COMPARADC CON
LOS DEL EJERCICIO ANTERIOR

£l afio 2019 fue un afio con resultados financieros positivos para la empresa con una
utilidad de 2795 .94,

El total de ingresos durante este periodo fue de USD 331,196.44, e5 decir, LSD 71,000
mas en el ejercicic anterior, y las ventas brutas subieran USDS7,266.85, es decir,
superamos el obietivo de aumentar las ventas, que era del 10%, a un 25%. Este
resuftado se debe en gran parte a la publicidad por redes sociales, el cambio al nuevo
local de Quito, ¥ algunas campaiias de liquidacién de saldas.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICD.

A pesar de gque este afic hubo una pequena utilidad, la gerencia recomienda no repartir
este monto ya que nas enfrentamos a un afic complicado para el pais en el tema
econamico y debemos mantener la liquidez y el gasto controlado.

También es prioritaric continuar ampliando nuestras lineas revestimientos de pared y
ronseguir proveedores de productos novedosos y comerciales.
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Esperamos con este infarme cumplir con ios requisitos de caracter legal y societario y
me suscribo sin antes hacer llegar a la Junta mis deseos de éxito para nuestra empresa.

QUITO, 18 DEL MARZO DE 2020.
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" CIUA PATRICIA ENRIQUEZ URDANETA

GERENTE

DECOCENTRO CiA. LTDA.



