DECOCENTRO CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA POR EL PERIODO ECONOMICO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE
2015

Sefiores socios:

En cumplimiento de los estatutos de la empresa, pongo su conocimiento el informe de Ja
administracion correspondiente al periodo 2015 sin antes dejar constancia de mi
agradecimiento por la confianza depositada en la Gerencia de la Compafiia que tiene a su cargo
la representacion legal, a continuacidn, procedo a desarrollar los aspectos mas Importantes
segun el esquema sugerido por la Superintendencia de Compaiilas:

1.- CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS PREVISTOS

Aungue se habla previsto abrir un nuevo punto de venta en la ciudad de Guayaquil, se decidid
postergar ese objetivo debido a que a partir del mes de julio bajaron las ventas a nivel nacional
y los posteriores eventos politicos gue crearon clerta Incertidumbre en el mercado. A pesar de
eso se mantiene a expectativa de abrir nuevos puntos de venta en Guayaquil y otras ciudades
del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Durante el ejercicio materia de este informe no ha sido necesaria la convocatoria a juntas
generales extraordinarias y por tanto no se han presentados disposiciones especiales de parte
de Ia junta para los administradores de la empresa.

3.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA COMPARADO CON LOS DEL
EIERCICIO ANTERIOR

En el 2015 las ventas crecieron un 20% en relacidn al 2014. A pesar de eso las utilidades
decrecieron principalmente por el pago de las salvaguardias establecidas por el gobierno
nacional, las cuales se situan en un 45% para nuestro producto, lo cual ocasiond un aumento en
el pago de aranceles, Por otro lado, se ha hecho una fuerte inversidn en publicidad con el fin de
posicionar la marca Decocentro, lo cual es un objetivo del plan de marketing de la empresa, A
pesar de esto los niveles de ventas y gastos han ocasionado una rentabilidad razonable en
relacidn al patrimonio actual. Adicionalmente la empresa ha cumplide con todas sus
obligaciones comerciales a tiempo sin requerir financiacion de terceros.



4.- ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL

Durante el periodo 2015 no se realizd ningun cambio de personal y se mantienen contratadas
las cinco personas con las que cerramos en el afio 2014, Se mantiene buenas relaciones
laborales con todos los trabajadores y se cumple puntualmente con el pago de sus
remuneraciones y beneficios que la ley demanda.

5.- PROYECCIONES PARA EL SIGUIENTE EIERCICIO

El principal objetivo para el nuevo periodo es la apertura de una sucursal en la ciudad de
Guayaquil de acuerdo a un andlisis de mercado el cual prevé un posible incremento de ventas y
ampliacién de la clientela directa en la costa del pais.

6.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES

La Gerente de la empresa propone a la junta que las utilidades obtenidas en el presente
ejercicio fiscal no sean repartidas a los socios con el fin de reinvertir en los proyectos venideros.

Esperamos con este informe cumplir con los requisitos de caracter legal y societario y me
suscribo sin antes hacer llegar a la junta mis deseos de éxito para nuestra empresa.

QUITO, 4 DE FEBRERO DE 2016.

CILIA PATRICIA ENRI

GERENTE DE DECOCENTRO CIA. LTDA.



