
DECOCENTRO CIA. LTDA. 

INFORME DE GERENCIA POR EL PERIODO ECONOMICO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 

2014 

Señores socios: 

En cumplimiento de los estatutos de la empresa, pongo su conocimiento el informe de la 

administración correspondiente al periodo 2014 sin antes dejar constancia de mi agradecimiento 

por la confianza depositada en la Gerencia de la Compañía que tiene a su cargo la representación 

legal, a continuación procedo a desarrollar los aspectos más importantes según el esquema 

sugerido por la Superintendencia de Compañías: 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS 

En cuanto se refiere a las ventas de los productos que la empresa comercializa debemos indicar 

que se han cumplido con éxito las metas propuestas, considerando que se logró aperturar un 

nuevo punto de venta en la localidad de Cumbayá, el cual está generando nuevos ingresos a la 

empresa de acuerdo a lo proyectado. Adicionalmente nos mudamos a un nuevo local en la ciudad 

de Quito, el cual ha generado una nueva cartera de clientes sin haber dejado a la clientela 

antigua. Adicionalmente se sumaron nuevos productos que han tenido buena acogida por parte 

de la clientela. Estos cambios se representan positivamente en el aumento de utilidades de 

acuerdo a los balances presentados. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el ejercicio materia de este informe no ha sido necesaria la convocatoria a juntas 

generales extraordinarias y por tanto no se han presentados disposiciones especiales de parte de 

la junta para los administradores de la empresa. 

3.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA COMPARADO CON LOS DEL 

EJERCICIO ANTERIOR 

Durante el periodo 2014 se comenzó a recuperar la inversión realizada en el periodo anterior y 

este mismo debido al incremento de las ventas motivada por la publicidad en varios medios y la 

importación de nuevas colecciones atractivas para el público. Lo niveles de ventas y gastos han 

ocasionado una rentabilidad razonable en relación al patrimonio actual. Adicionalmente la 

empresa ha cumplido con todas sus obligaciones comerciales a tiempo sin requerir financiación 

de terceros. 
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4.- ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL 

Por las características que tiene el negocio no requiere de una plantilla numerosa de personal sin 

embargo durante el periodo 2014 se adicionó una persona para que labore en el nuevo local de 

Cumbayá. Adicionalmente una trabajadora renunció y fue reemplazada de manera inmediata 

para evitar inconvenientes en normal funcionamiento de la empresa. Se mantiene buenas 

relaciones laborales con todos los trabajadores y se cumple puntualmente con el pago de sus 

remuneraciones y beneficios que la ley demanda. 

5.- PROYECCIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 

El principal objetivo para el nuevo periodo es la apertura de una sucursal en la ciudad de 

Guayaquil de acuerdo a un análisis de mercado el cual prevé un posible incremento de ventas y 

ampliación de la clientela directa en la costa del país. 

6.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

La Gerente de la empresa propone a la junta que las utilidades obtenidas en el presente ejercicio 

fiscal no sean repartidas a los socios con el fin de reinvertir en los proyectos venideros. 

Esperamos con este informe cumplir con los requisitos de carácter legal y societario y me suscribo 

sin antes hacer llegar a la junta mis deseos de éxito para nuestra empresa.    QUITO, 24 DE O DE 2014. 

CILIA PATRICIA ENRIQUEZ URDANETA 

GERENTE DE DECOCENTRO CIA. LTDA. 
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