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1. Generalidades

Can |a finalidad de dar cumplimiento a la obligatoriedad conternplada en el numeral
cuarto del articulo 279 de la Ley de Compafiias y al encarge efectuado por ia Junta
General de Accionistas de la Compafiia GASDYNCA S.A., para el ejercicio econdmico
2014, una wvez revisados los Estados Financieros, Libros Sociales y demas
documentns de la compafia pango a consideracion de ustedes sefiores Accionistas,

el Informe de Comisario correspondiente al afio antes referido.

Para cumplir con las gestiones de fiscalizacion que determina la Ley de Compafiias,
se requirié a la Administracion la presentacién de los Estados Financieros cerrados
por el ejercicio econdmice comprendido entre el 01 de enero vy el 31 de diciembre
de 2014, con sus respectivos anexos vy respaldos; asi tambien se hizo el

requerimiento de |os diferentes libros sociales y demas relacionados.

1.1, Informacion General

Razon Social: GASDYNCA 5.A.

RUC: 1752052858001

Domicilio: Portugal ¥ Republica del Salvador
Ciudad: Quito- Ecuador

Teléfono: 023-330064

Tipo: Sociedad Andnima
Constitucion: 2006-09-20

Capital: % 52_200.00

Valor Accidn: $1,00

Administradores Actuales

Presidente: Welaseo Jarrin Byron Patricio
Nombramiento: 2014/06/13

Periodo: 2

Inscripcion: 2014/06/30

Gerente: Barroeta Ledn Iver Cefering
Nombramiento: 20140429



Perioco: 2
Inscripcidn: 201407 /08

1.2. Objeto Social

Prestar servicios de ingenieria y disefio especializados en actividades relacionadas

directa o indirectamente con hidrocarbures, petrolees v minas...etc. Resefia

2. Qbligaciones De Comisario Revisor

« Emitir una opinién sobre el cumplimiento por parte de los administradores
respecto a las normas legales, estatutarias v reglamentarias asi como de las
resoiuciongs de la Junta General de Socios vy Qrganismos de Control.

+ Comentar sobre los procedimientos de control interna de la Compaiiia

# Opinar sobre los Estados Financieros con respecto a los registrados en los
libros de contzhilidad, ¥y ¢ éstos s2 han elaborade de acuerdo a las Normas
de Contabilidad vigentes.

« Ipformar sobre las disposiciones tonstantes en el articulo 279 referente a las

atribuciones y obligaciones de los Comisarios

3. Cumplimiento De Las Disposiciones Legales y Estatutarias

A continuacidn consta la opinion sobre la observancia de las disposicionss legales y
ectatutarias determinadas por la Junta General de Accionistas, establecida en el
Reglamento de los reguisites minimos que deben contener los informes de

comisaria;
3.1. Normas de Control Interno

Se obtuvo informacion sebre los controfes aplicados al manejo interng de la
compafiia, mismos que condujeron a obtener una seguridad razonable de que el
correcto funcicnamients de Ins mismos las cuales s2 ha determinade scbre la base
de planes, politicas, sistemas v procedimientos definidos para cada una de las areas

de la compafiia.

Los controles internos implementados por la administracion han permitido analizar
diferentes aspectos fundamentales para mantener un manejo Gptimo en la

Compafia, asi como el esfuerzo realizado para mantener una permanente vigilancia



del cumplimienta de las normas, procedimientos y peliticas contables financieras

establecidas que respalden la gestian.

3.2, Libro de Actas y Expedientes de Juntas Generales

El libro de actas de juntas es llevado de conformidad con las disposiciones
conternpladas en la Ley de Companias y sus Reglamentos; v el expedients se
encuentra conformado con todos los docurmentss que preve el articule 25 del
Reglamento scbre Juntas Generales de Socios v Accionistas. Las resoluciones
adoptadas en las juntas generales, han sido ejecutadas con normalidad por la

adrministracion.
3.3 Libro de Accionistas y Accionistas

Se ha procedide a constatar que exista un folio por cada accionista y se encuentren
registrados todos los aumentos de capital y las transferencias de acciones
efectuadas. Se verficd ademas que los saldos que registra cada folio guarde

confarmidad con los auxiliares contables abiertos, igualments por cada accionista.

Adicional me permito sefialar que a la presente fecha la administracidn en el
ejercicio de sus funciones al 31 de diciembre del 2014, hubiere dado cumplimiento a
todas las disposiciones contempladas en el estatute secia! v las adoptadas en las
diferentes juntas, asf como aquellas establecidas en la mediante los diferentes

cuerpos legales y sus resoluciones, decretos y demas.
4. Opinion Solkre Los Estados Financieros

En cumplimiento del articulo segundo de la Resolucidn No. 08.G.DSC.010 de 20 de
nowviemnbre de 2008, inscrita en el Registro Oficial No. 498 2] 21 de diciembre del mismo
afic, la compahia desde el afio 2012 viene aplicande en la preparaddn de sus estados
financieros las Mormas Internacionales de Informacion Financiera con ko cual se
presenta ante ia junta el Estado de Situacidn Financiera, Estados de Resultados Integral,
Estados de Evolucion Patrimonial, Estado de Flujos de Efectivo y sus respectivas Notas
Explicativas la cuales son el apoyo a la interpretacion de informacian de los accionistas.

Los registros contables presentados por la Administracién al Cierre del ejercicio
Econdmico 2014 presentan razonablemente la situacion economica y financiera de la
empresa. Para constatacion de ello se procedio a verficar aleatoriamente que los
registros contables se encuentran debidamente sustentados con toda la documentacian
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de respaldo, verificande que esta decumentacidn cumpla con todas los requerimientos
establecidos por 12 ley.

4.1. Politicas Contables Aplicadas

Los Estados Financigros al 31 de diciembre de 2014 han sido preparados de
conformidad von las Normas Intermacionat de Informacion Financiera para Pequefias
¥ Medianas Entidades {NIIF para las PYMES) emitida por €l International Accounting
Standards Board (IASB}. Sobre las cuales se ha establecido las siguientes politicas

contables financieras.
4.1.1. Cuentas por Cobrar y Por Pagar

La mayoria de los ingresos se realizan con condiciones de crédito normales v los
importes de las cuentas por cobrar tienen intereses implicitos. Se reconoocen
inicialmernte & su valor nominal, debido a que no existen diferencias materiales

respecta de su valor razonable,

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de las
cuentas comerciales per cobrar y otras cuentas por cobrar se revisan para

determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables.

Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del
valor, pero en el ejercicio que se informa no se reconocen pérdidas per detericro de

cartera ni fue necesario provisionar la cartera vencida.
4.1.2. Propiedad Planta y Equipo

Segin lo establecido en la seccidn de la NIC 16 la propiedad, planta y equipo se
encuentra registracdo al costo de adquisicion, Las depreciaciones afectan los
resultados del gjercicio ¥ se calculan bajo el método de linea recta, aplicando los
porcentajes de depreciacidn  determinados en la adopeion de les Normas
Intemacionales de Informacion Financiera ¥ los establecidos en la Ley Qrganica de
Régimen Tributaria Interna para fines tributarios. Se considera también en todos los
grupos de activos un valor residual. A menos que se revisen debide a cambios
especificos en la vida Otil estimada, |as tasas anuales de depreciacion son come

sigue:
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4,1.3, Provisiones por Beneficios Sociales

La normativa legalmente aplicada prescribe la forma en que los empleadores deben
registrar contablemente vy revelar informacion acerca de sus obligaciones laborables

relacionadas can la jubilacién patronal a favor de sus trabajadores, contemplada en
el Codiga del Trabajo.

La norma exige que las entidades:

& Reflejen contablemante las obligaciones que legalmente tengan que atender
asi también cualquier otro tipo de obligacion efectiva que se derive de las
practicas habituales de beneficios a fos empleados.

% Determinen el valor actual de las pbligaciones por beneficios definidos

% Usar el métode de Iz unidad de crédito proyectada parm medir las
obligaciones y los costos por este tipo de beneficios

% WUsar suposiciones actuariales respecto a las variables demograficas, tales
coma rotacién de personal y mortzlidad, tasa de interés, incremento futuro

de los salarios y modificaciones oficiales de los beneficios.

Las provisiones s& reconocen cuando la Compafia tiene una abligacion presente, ya
sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado; es probable que la
Compafiia tenga una salida necesaria de recursas para liguidar la obligacion; y el

imparte se puede estimar de manera confiabile.

Las provisiones se miden por el valor presente de los desembolsos que se espera
s@an necesarios para liquidar Iz obligacidn usando una tasa antes de impuesto que
refleje las evaluaciones del mercade actual del valor temperai del dinero y los
riesgos e incertidumbre s especificos de la obligacion. El incremento en la provision

roma motdvo del pasa del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.
4.2. Indicadores Financieras

Las razones financieras son indicadores que nos permiten medir la realidad

acondmica y financiera de la Compafiia, mediante este analisis se puede no solo
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interpretar y dar uso a infgrmacion financiera de esta sino también conocer su
capacidad para asumir las diferentes obligaciones siendo un apoyo en la toma de
decisiones. A continuacion se presentan los indices financieros sobre la informacidn

entregada al 31 de diciembre del 2014;
4.2.1.  indice De Liquidez Corriente

La razdn de liquidez comiente permite identificar el grado de liquider con  que

cuenta la compaiiia para cubnr sus abligaciones a corto plaza.

Activa orriente

Razon De Liguidez = — -
Pasito Corrients

. GQUENTA & ARDO2013  :  ARO2014 |
A CORRIENTE S 43601695 135,027.35
P. CORRIENTE o 445,473.99 191,788.82 |
RAZON DE LIQUIDE2 E 0.98 1.02

El indice de liquidez ¢omiante révels que par ¢ada ddlar que la Compania debe an el
corto plazo a sus acreedores, cuenta al cierre del 2014 con $1,02 para cancelarlas,
demostrando que dispone de capacidad cumplir con sus compromisos a corte plazo;
este indice mejord levemente en comparacion con el ano 2013 ¢l cual ya era bueno
a ser de $0.98,

4.2.2. tndice De Capital De Trabajo

Capitatl de Trabajo = A. Corriente — P. Corriente

___________ CUENTA . ANG2013 |  ANOZOM4
A CORRIENTE . 43661695 195027595
[P CORRIENTE | 44547899 191,788.82
RAZON DE LIQUIDEZ (8,862.04) 3,239.13

El Capital de Trabajo conseguide durante el afio 2014 fue de $3239.13 vy, valor que
representa el dinero b otros actives corrientes gue tiene la Compadia |uego de
cancelar sus pasivos de corto plazo. Este indicador ha mejorado notablemente af

cierre del 2014 puesto que en &l afio anterior el mismo era negativa.



4.2.3. Indice De Liquidez Inmediata

Efectivo ¥ Eguiralentes
Fasio Corriente

Razon de Liquidez Inmediata=

CUENTA  ©  ARo2013 | ARO2014
EFECTIVO YEQUIV. 327841 | 4,522.03
P.CORRENTE 44547899 @ 19178882 |
RAZON DE LIGUIDEZ ! 0.0l : 0.02

Este indicador también conocide como indice de Disponibilidad, expresa comg su
nombire lo indica la capacidad inmediata con la que cuenta la Compariia para
responder frente a sus obligaciones. En el cuadro detallado se demuestra los indiges

del arfio 2013 v 2014 respectivamente.

& 2013 0.01
o 2014 0.02

Un valar muy bajo como en este caso e5 peligroso pues puede cenllevar problemas
al tener que cubrir obligacicnes. Por otra parte un valor muy alto implica tener
excedente de efectivo lp cual es tambign negatvo puss puede desencadenar
finalmente en exceso de Capital de Trabaje “muerto”.Por lo general un valor
alradedor de 0.2 se puede considerar aceptable aunque el mejor indice siempre
estara en relacion a las caracteristicas del sector en que se encuentra la Compariia,
sin embargo es recomendable se analice a profundidad dicho tema a fin de que se
tome meadidas correctivas y decisiones que aporten a mejor en forma general a la

comparia
4.24. Indice be Endeudamiento

Tatal Pusivo

fndice de Endeudamiento= ——————— x 100
Total Aclivo

CUENTA i ARo2013 1 aRo2014
TeAsvO | 52332280 | 229,029.96
TACTIVO 0 61213781 ! 425,81247
RAZON DE LIQUIDEZ : B5.49 | 47.14

El indice de endeudamiento total consequido en el 2014 fue de 47.14%, vy establece
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la participacién da terceros en el active total de la Compafiia. La vanacion que se
evidencia en el indice de endeudamiento de un afio a otro &5 de 38,35%, es decir
que la Compania ha efectuade una reduccion del apalancamiento Financiero

determina v la participacion tiene el pasivo externg con respecte al patrimonio de la

Compafiia.
5. Atribuciones y Obligaciones Del Comisario

Segdn la disposicidon constante en el articulo 279 referente a las atribuciones v
obligaciones de los comisarios que consta en la Ley de Companias me permito

infarmar:

» Cercigrarse de la consbtucion y subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos en gue fueren exigidas.

o La Compafila se encuentra legalmente constitbida y  los
administradores se encuentran ejerciendo sus actividades en forma
normal sin ninguna novedad.

» BExigr a los administradores la entrega de los balances mensuales, de
Comprobacion,

a De aguerdo a las politicas contables internas v acorde  al Normativa
vigente la compafiia GASDYNCA S.A., ha preparado la informacion
financiera en forma normal ¥ los estados financieros  fueron
facilitadas en forma oportuna por la Administracion de la misma.

« Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses los libros v
papeles de la Compafia y los estados de caja y cartera.

o Come responsabilidad se efectio el trabajo a partir de la fecha de
contratacion en calidad de Comisario de la Compania v con la
informacian proporcionada por la Administracion,

« PRevisar el balance y la cuenta de perdidas y ganancias y presentsr la junta
general un informe sobre los mismos.

o Los Estadns Financieros han sido preparados bajo la Normativa Legai
vigente y ha sido presentada segln la necesidad de los Socios o del
Administrador; la informacién contenida en los mismaos y facilita para
el presente anglisis es de exclusiva responsabilidad de la
administracién de la Compaiia.

» Convocar a iuntas gererales de accionistas en los casos  determinados en

esta Lay.



o No Aplicable hasta la fecha.

+  Solicitar a los administradores gue hagan constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria de la junta general, s puntos que crean
conveniante

o No aplicable hasta la fecha,

» Asistir con voz informativa a las Juntas.

o Se cumplird segun las circunstandias y si el caso lo amerita,

« Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compariia.

o Se realizard segln las dreunstancias v si el caso lo amerita.

+  Pedir informes a los administradores,.

o 5 ha sglicitado segin las circunstanc ias
* Proponer motivadamente la rermoeidn de los administradores.
o Mo ha sido necesario bajo ninguna circunstancia.

« Presentar a la junta general las denuncias que reciba acerca de kg
administracion, con el infarme relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacion les hara personal y solidariamente responsables con los
administradores.

o No se procede puesto que el desemperio de la empresa y su
administracion es normal por lo cual no se tiene conocimiento de

irreqularidad o denuncia alguna.

Dejo expreso mi agradecimiento a la administracion de la compafia, por la
confianza y colaboracion brindada en el andlisis y verificacion de la informacion
contable, controles internos y demas documentacion lo cual me ha permitido

desempefar favorablemente la generacion del presentea informe.

Atentamenta,

Comisario
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