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Dando cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la compañía Gelusa Management 
Support Cia.Ltda., y en la Ley de Compañías, observando además las obligaciones 
inherentes a mi cargo, someto a consideración de ustedes mi informe de actividades al 
31 de Diciembre de 2006. 

MARCO ECONÓMICO GENERAL 
El entorno económico ha sido algo estable a pesar de ser un año electoral y con fuertes 
presiones sobre la política del país. Sin embargo no podemos medir un impacto directo 
en la economía de la empresa ya que nuestras operaciones empezaron el último 
trimestre de 2006. 

ASPECTOS DEL NEGOCIO 
El negocio de consultoría se mueve basado en empresas que buscan mejorar su 

competitividad a través de su recurso humano, de ahí que el potencial de generación de 
negocios es muy grande. 

ASPECTOS DE LA COMPAÑÍA 
La empresa recién empieza a operar los últimos tres meses, en lo que podríamos llamar 
un plan piloto, basado principalmente en hacer conocer al mercado las bondades de 
nuestro sistema de consultoría. 

OBJETIVO 

Consultoría en RRHH. 

EXPECTATIVAS 2007 
El panorama para este año se cita en una palabra, retos; a los cuales la empresa hará 
frente de la mejor manera posible gracias a su personal calificado y a la planificación 
estratégica que se tiene. 

INFORME FINANCIERO 
La empresa ha obtenido resultados positivos antes de impuestos de USD 8.196,47, 
Inversiones en áreas como investigación de mercados, publicidad no se han realizado ya 
que los esfuerzos de la compañía se han centrado en planificar las actividades para 
entrar con fuerza en el 2007, 
La cartera por cobrar de la empresa es sana, queriendo decir con esto que no existe 
cuentas incobrables antiguas y que el periodo promedio de cobro es de 1.02, lo que 
significa que las facturas se cobran en promedio y como máximo en poco más de un 
mes. 

Las obligaciones tributarias, legales, municipales y de todo tipo se encuentran al día. 

A TERESA ARIAS 
GERENTE GENERAL 

  

 


