REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SRi | SOCIEDADES

“"NUMERDG RUC: 1782064104001
. RAZON SOCIAL: SOCIEDAD DE TRANSPORTE VALPARAISO S.A.

NOMBRE COMERCIAL:
- CLASE DE CONTRIBUYENTE: OTROS
REP_LEGAL/AGENTE DE RETENCION: CHAVEZ ORTIZ CHRISTIAN OLMEDO
FEC. INICIO ACTIVIDADES.: 2010872006 FEC.CONSTITUCION: 2810812006
FEC.INSCRIPCION: 221212008

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA

DIRECCION PRINCIPAL:

Provintia. PICHINCHA  Cantén: SANTO DOMINGO  Parroquia: BOMBOL! Ciudadela: COOPERATIVA CIUDAD
NUEVA Calle: AV. BOMBOL! Nimero: 1-86 P4 Refersencia ubicacién: A CIEN METROS DE HOSTERIA Ml CUCHITO
Telefono Domicilio: 687586017

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A
* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIE&ADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* DECLARACION MENSUAL DE VA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: dsl001al 001 ABIERTOS: 1

CERRADOS: g —
JURISDICCION: } REGIONAL HORTE) PICHINCHA e

-

FIRMA FEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DER g\i AS INTERNAS

Usuario: AFVALDIVIES Lugarde amisién:  QUITO/AV. GALD PLAZA LASSO (AV. 10 7 hora: 2211212008 03:12:40

(3] DE AGDSTO) ND.830 Y NICOLAS
URQUIOLA

’SUPENNTEND};K
DE COMPANIAS

12 JUL. 201
OPERADOR 15
QUITO J




Observar todas las normas que le fije LA EMPLEADORA para la realizacion del servicio que se contrata;

Comunicar oportunamente a LA EMPLEADORA todas las informaciones que obtenga en razén de su

trabajo;

4. Guardar absoluta reserva sobre todas las informaciones y documentos que reciba o tenga conocimiento en

razén de su trabajo y que por su naturaleza sean reservados;

Guardar absoluto respeto y consideracién a sus superiores y compaiteros de trabajo;

Guardar la debida compostura, cofreccion y ética, en armonia con el prestigio de la empresa y con la

naturaleza de las actividades que desarrollaré en el desempefio de sus labores;

7. Cumplir con todo lo demis que en razén de su cargo le corresponda ejecutar o le instruya LA
EMPLEADORA.

8. Por convenio entre las partes, podran trabajar horas extraordinarias y suplementarias, las mismas que seran

canceladas por parte del empleador conforme lo determina el articulo 55 del Cédigo del Trabajo.
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o

Se aclara expresamente que habra lugar a la responsabilidad civil y/o penal que pudiera originarse en la relacion
laboral

EL TRABAJADOR en caso de terminacién de la relacién laboral debera entregar a LA EMPLEADORA todos los
instrumentos de trabajo.

SEPTIMA.- PROHIBICIONES.-

EL TRABAJADOR se obliga a no infringir las prohibiciones constantes en el Cédigo del Trabajo y en sus reformas,
en especial las establecidas en el articulo 46 del mencionado cuerpo legal, a mas de las prohibiciones contempladas
en el Cédigo del Trabajo, Leyes, Reglamentos, Instructivos y demés normas legales incluido el Reglamento Interno
de Trabajo.

.OCTAVA.- EXCLUSIVIDAD.-

El Trabajador durante la vigencia de este contrato no podra prestar sus servicios para otra persona natural o _;undnca,
salvo que LA EMPLEADORA lo autorice expresamente por escrito y guardard absoluta confidencialidad sobre
todos los asuntos relativos al negocio de LA EMPLEADORA ain después de terminar la relacion laboral, el
contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacién inmediata del contrato de trabajo sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que le asiste al EMPLEADOR.

‘NOVENA.- DESCUBRIMIENTOS Y MEJORAS.-

Todo descubrimiento, invencién, mejora a los procedimientos, productos u operaciones, asi como los trabajos y

. . resultados de las actividades del Trabajador, mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, serin de propiedad

exclusiva de éste, el cual podré patentar o registrar a su nombre tales inventos o mejoras.

DECIMA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA -

En caso de controversias entre las: partes, éstas renuncian a fuero y domicilio y se someten a los jueces competentes
de la cmdad de Qum en eltximm oral.

UNDEC]MA ACEPTACION -

"' Lag’ partes’ aceptan ¥ $6 fhtifican en el contenido del presente contrato y para constancia, suscriben en tres ejemplares

deigual valor y tenor. .
'sn—.LnisArturot'hivaOrﬁz wi VELOZPENAEERRERAMARC ANTONIO
- CC: 050238911-7
EMPLEADOR . TRABAJADOR
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SRi SOCIEDADES

NUMERO RUC: 1782064104001
RAZON SOCIAL: SOCIEDAD DE TRANSPORTE VALPARAISO S.A.

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No.ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO: ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT.; 28/08/2006
NOMBRE COMERCIAL:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincla: PICHINCHA  Cantén: SANTO DOMINGO  Parroquia: BOMBOL!  Ciudadela: COOPERATIVA CIUDAD
NUEVA Calle: AV.BOMBOLI Ndmero: 1-86 P4 Telefono Domicilio: 097586017

Usuario: AFVALDIVIES Lugards emisidn: QUITO/AV. GALD PLAZA LASSD (AV. Fachd y hora: 2211212006 03:12:40
0 10 DE AGOSTO) NO. 630 Y NICOLAS
URQUIOLA
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Observar todas las normas que le ﬁje LA MLEADDRAM h ;eahzaclén del servicio que se conttata‘*"

Comunicar oportunamente a LA EMPLEADORA {5das 145 informaciones que obtenga en razén de

trabajo;

4. Guardar absoluta reserva sobre todas las informaciones y documentos gue.re¢ibas; ¢ Woonoc:nu@ﬂtp en .
razén de su trabajo y que por su naturgleza sean reseryados;
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s. Guardarabsolutompetoybonsx&emcxénasussupeﬂomyodmb&iere&demaio P E N AR

6. Guardar la debida compostura, correccién y ética, en armonia con el pmugto de la empresa y con la
naturaleza de las actividades que desarrollaré en el desempefio de susdabiddes;© * %5 | YE A T4

7. Cumplir, con todo lo deméds que en razén de su cargo le corresponda ejecutar 0 le mstruya LA o
EMPLEADORA. : T s D3 IR 08 L p

8. Por convenio entre las partes, podrin trabajar horas extraordinarias y suplememanas las mlsmag qu&;enia 246 0
canceladas por parte del empleador conforme lo determina el articulo 55 del Cédigo del Trabajo ‘
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Se aclara expresamente que habré lugar a la responsabilidad civil y/o penal que pudiera ongm arse o Vhiﬁlamé;“ i
laboral

EL TRABAJADOR en caso de termmacnén de la relaclon laboral deberé entregar 3 LA EM?IBMQORA todog'les > =
instrumentos de trabajo. ' ; : LT ar
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SEPTIMA.- PROHIBICIONES .-

EL TRABAJADOR se obliga a no infringir las prohlblclones constantes en el Cédlgo del Tmba_yo y en sus reformas,
en especial las establecidas en el articulo 46 del mencionado cuerpo legal, a més de las prohibiciones contempladas
en el Codigo del Trabajo, Leyes, Reglamentos, Instructivos y dem4s normas legales, incluido eLReglamento Intemo
de Trabajo.

OCTAVA - EXCLUSIVIDAD:- - - i ’

El Trabajador durante la vigencia de este contrato no podra prestar sus servicios- para otra persona namral o juﬁdxca,

salvo que LA EMPLEADORA lo aiitorice expresamente ‘por €scrito y guardash absoluta -cenfidencialidad sobre Sk
todos los asuntos relativos al negocxo de LA EMPLEADORA aiin después de terminar la relacion laboral, el

contravenir esta disposicién daré lugar a la terminacién inmediata del contrato dé trabajo sin perjuicio de las acciones

civiles y penales que le asiste al EMPLEADOR.

NOVENA .- DESCUBRIMIENTOS Y MEJORAS .- ,

Todo descubrimiento, invencién, mejora a los procedimientos, productos u operaciones, asi como los trabajos y
resultados de las actividades del Trabajador, mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, serdn de propiedad
exclusiva de éste, el cual podré patentar o registrar a su nombre tales inventos o mejoras.

DECIMA - JURISDICCION Y COMPETENCIA -
En caso de controversias entre las partes, éstas renuncian a fuero y domicilio y se someten a los jueces competentes
de la ciudad de Quito en el tramite oral.

UNDECIMA - ACEPTACION.-
Las partes aceptan y se ratifican en el contenido del presente contrato y para constancia, suscriben en tres ejemplares
de igual valor y tenor.

Sr. Luis Arturo Chévez Ortiz

CC: 0502389117
EMPLEADOR TRABAJADOR

AVE. DIEGO VASQUEZ DE CEPEDA N. 77-670 Y CALLE NOVENA




