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INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE QUALIPLUS INTERMACIONAL
S.A. PRESENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Me es grato nuevamente poder dirigirme a usledes para presentarles el Informea
Anual de Labores de la Compania en el Ejercicio Econémico que concluyd el 31
de diciembre del 2013, an acalamients a expresas disposiciones legales y
estatutanas.

Situacién Politica, Econdmica y Social del Pais,

El gobiemo desde el anterior afo estd impulsando el cambio de la matriz
productiva en &l pals e impulsando el cumplimiento normativa en estos seclores,
Normativa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de Buenas Practicas e
Manufactura, de Estandares de Calidad Educativa que es obligatona v en las
disposiciones transilorias ha establecido fechas para su cumplimianto.

El ministro de educacidn, resaltd el incremento del acceso integral de los
ecuatorianos “al sistema educativo ariculado” gue cumple con “todos fos
estindares de calidad®, asl como el “notable aumento de docentes’ con alla
capacitacion. Este afo, ademas, se van a construir 200 unidades del milenia
prasionanda al sector educative particular a invertir en la implemantacion de los
estdndames educativos, capacitacion y cerificaciones de calidad,

El ministro coordinador de la Produceion. Indicé que se ha logrado mantener un
“sumento sostenido” de las exportaciones no petroleras, agquellas en las que no sa
toma en cuenta al arudo, que s el principal producto de venta del pais, Asegurd
que Ecuador "estd llamado a convertirse en una potencia mundial de turismo” y
safiald que no se descansard hasta que todos los trabajadonas ecuatonanos estén
afiliados a la segundad social y se concrete el “salario digng”

La situacion antes descrita, determina un futuro de oportunidades de capasitacion,
consultoria, formacion profesional, formacidn de compelencias laborales en los
seclores educativos, salud, empresarales en el mercado privado, lo que
determina un claro esfuerzo y atencidn de la administracién para manejar estas
oportunidades v oblener los resullados que presentamos a consideracidn de la
Jumta

Oportunidades para el 2014

» Desarrollar en los centros educativos del Ecuador los estandares educativos
del ministerio de educacidn, de la norma IS0 8001:2008 v EFQM, con el
propasito de lograr la acredilacién nacional, la cedificacién internacional o
acreditacion Intemacional de los estindares 1) Gestion Escolar 2)
Desempefio Profesional Directiva; 3) Desempefio Profesional Docente; 4)
Aprendizaje, por medio da capacitacion y consultoria con financiamiento no
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reernboisable para lo cual se cuenta con les meledologias y comsultores
acreditados

e Desarrollar e implementar el Sislema de Gestion de Prevencidn en lodas las
empresas del pals para cumplir con la normativa legal del IESS y ML, por
medic da capacitacién y consultoria con financiamients no reembolsable &
inversidn directa,

= Desarroliar los requisitos normalives en las organizaciones del pals.
Acreditaclones:
Re-Acreditacion SETEC

Se mantiene la acreditacion ante ta SETEC, por un perlodo de un afo y medio,
logrando varios baneficios antre alios:

Tener acceso directo a los fondos no reembolsables de la SETEC
Ampliar la cartera de servicios con financiamiento no reembalsable
Ampliar & nimero de profesionales acreditados,

Farmalizar la administracidn de la compafia con estdndares de gestion.

Re Acreditacion CISHT
Adiclonalments, se postergd para el 2074 la re acreditacion ante el Comité

Interinstitucional de Seguridad & Higiene del Trabajo - CISHT, por &l periads de 1
afio, para dar serviclos al mercado en temas de seguridad v salud ocupacional.

Competencias y relaciones con el personal:

La Politics de la Gerencia General, es contar con personal profesional,
competente y comprometido que haga de su trabajo una filosofia de vida v dado
gue @l capital humano es clave para lograr la calidad an todas y cada una de las
actividades y responsabihdades se sigue trabajando en mejorar las compatencias,
base primordial del éxito.

Las relaciones emplaados, consullores se han desarrollado basandose @n respeto
y profesionalismo, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,

Resultados de la Operacion;
La Administracion ha ejecutado politicas financieras encaminadas a mejorar la

productividad, rentabilidad y liquidez para cumplir con los compromisos que la
Compafiia

e

Y,
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Los resultados globales que arroja la operacion con la aplicacion de los principios
de contabilidad generaimente aceptados en el 2013 son: 1) aunque las ventas
disminuyeron en un 30% con relacion al ano anterior; 2) las deudas disminuyeron
a la mitad.

Para el 2014, la empresa debera ampliar sus instalaciones, innovar su equipo
informatico y mobiliario con el fin de atender las nuevas demandas del mercado,

Proyeccion y temas en el 2014:
QUALIPLUS INTERNACIONAL S A. debera consolidar para el 2014 lo siguiente:

« Obtener la certificacion ISO 9001:2008;
Consalidar fas unidades de negocio para atender las oportunidades para el
proximo afo.

Conclusiones

Espero haber cumplido con el objetivo primordial de” la gestion pese alas
dificultades e imprevistos que se presentaron durante este afio y exponerles de
manera clara y veraz el desenvolvimiento de los negocios de la Compania
durante el Ejercicio Econémico 2013.

Al concluir, quiero agradecer a todos los gue hacemos QUALIPLUS
INTERNACIONAL S.A., quienes con su compromiso y profesionalismo han
aportado para el bienestar de la empresa.

Una vez mas exteriorizo nuestra fe y confianza en los objetivos de la empresa y
en el pais.

Atentamente,

\

Ing. Hugo Carrera Noboa.
Gerente General
Qualiplus Internacional S.A.




