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Me es grato nuevamente poder dirigirme a ustedes para presentarles el Informe 
Anual de Labores de la Compañía en el Ejeracio Económico que concluyó el 31 
de diciembre del 2013, en acatamiento a expresas disposiciones legales y 
estatutanas. 
Situación Política, Económica y Social del País, 

El gobiemo desde el anterior año está impulsando el cambio de la matriz 
productiva en el país e impulsando el cumplimiento normativo en estos sectores, 
Normativa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de Buenas Prácticas de 
Manufactura de Estándares de Calidad Educativa que es obligatona y en las 
disposiciones transitorias ha establecido fechas para su cumplimiento. 

  

El ministro de educación, resaltó el incremento del acceso integral de los 
ecuatorianos “al sistema educativo artículado” que cumple con “todos los 
estándares de calidad”, así como el “notable aumento de docentes” con alta 
capacitación Este año. además, se van a construir 200 unidades del milenio 
presionando al sector educativo particular a invertir en la implementación de los 
estándares educativos, capacitación y certficaciones de calidad 

  

El ministro coordinador de la Producción, indicó que se ha logrado mantenor un 
“aumento sostenido” delas exportaciones no petroleras, aquellas en las que no se 
toma en cuenta al crudo, que es el principal producto de venta del país Aseguró 
que Ecuador "está llamado a convertirse en una potencia mundial de turismo” y 
señaló que no se descansará hasta que todos los trabajadores ecuatorianos estén 
afilados a la seguridad social y se concrete el “salario digno" 

    

La situación antes descrita, determina un futuro de oportunidades de capacitación, 
consultoria. formación profesional, formación de competencias laborales en los 
sectores educativos salud, empresariales en el mercado privado, lo que 
determina un claro esfuerzo y atención de la administración para manejar estas 
oportunidades y obtener los resultados que presentamos a Consideración de la 
Junta 

Oportunidades para el 2014 

+ Desarrollar en los centros educativos del Ecuador los estándares educativos 
del ministerio de educación de la norma ¡SO 9001-2008 y EFQM, con el 
propósito de lograr la acreditación nacional, la certificación internacional o. 
acreditación intemacional de los estándares 1) Gestión Escolar, 2) 
Desempeño Profesional Directivo; 3) Desempeño Profesional Docente, 4) 
Aprendizaje, por medio de capacitación y consultoría con financiamiento no 
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reembolsable para lo cual se cuenta con las metodologías y consultores 
acreditados. 

+ Desarrollar e implementar el Sistema de Gestión de Prevención en todas las 
empresas del pais para cumplr con la normativa legal del IES y MRL, por 
medo de capacitación y consultoría con financiamiento no reembolsable e 
inversión directa 

+ Desarrollar los requisitos normativos en las organizaciones del pais. 

Acreditaciones: 

Re-Acreditación SETEC- 

Se mantiene la acreditación ante la SETEC, por un periodo de un año y medio 
logrando varios beneficios entre ellos 

+ Tener acceso directo a los fondos no reembolsables de la SETEC: 
Ampliar la cartera de servicios con financiamiento no reembolsable: 

+ Ampliar el número de profesionales acreditados. 
+ Formalizarla administración de la compañía con estándares de gestión 

Re Acreditación CISHT 

Adicionalmente, se postergó para el 2014 la re acreditación ante el Comité 
Interinsttucional de Seguridad e Higiene del Trabajo - CISHT. por el periodo de 1 
año, para dar servicios al mercado en temas de seguridad y salud ocupacional 

    

Compotencias y relaciones con el personal: 

La Polica de la Gerencia General, es contar con personal profesional, 
competente y comprometido que haga de su trabajo una filosofía de vida y dado 
que el capital humano es clave para lograr la calidad en todas y cada una de las 
actwidades y responsablidades se sigue trabajando en mejorar las competencias, 
base primordial del éxito 

  

Las relaciones empleados, consultores se han desarrollado basándose en respeto 
y profesionalismo, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes. 

Resultados de la Oporación: 

La Administración ha ejecutado políticas financieras encaminadas a mejorar la 
productividad, rentabilidad y liquidez para cumplir con los compromisos que la 
Compañia 

  h



 


