
INFORME DE ADMINISTRACION Y GESTION QUE PRESENTA EL 
GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑIA ACETRANX S.A. A LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 

ENERO A DICIEMBRE DEL 2015 

> EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN EL EJERCICIO 
ECONOMICO 2015. 

1. En el presente ejercicio económico 2015; una de nuestras metas como 
compañía de transporte fue buscar nuevas alternativas de financiamiento para 

poder seguir solventando todos los gastos que se generan mensualmente para 
la estabilidad de la empresa, actividad que hemos sido obligados a realizar por 
el monto de la cartera vencida aclarando que el presupuesto fue aprobado 
contando con su aporte mensual de 30.00 pero debemos manifestar que dicho 
aporte solo lo cancela el 50% de los accionistas de la compañía aunque 
teniendo que afrontar esta situación lo hemos logrado exitosamente. 

2. Se ha logrado realizar transporte con algunos vehículos de nuestra flota a 
diferentes empresas lo cual nos ha dejado una utilidad que ayuda al crecimiento 
económico de la compañía. 

3. Se ha realizado negociaciones que benefician a nuestros accionistas por el bajo 
costo que nos brindan en los insumos que necesitamos como llantas, aceites, 
reencauches...etc.; la cual también nos deja una utilidad que aporta 
significativamente al sustento de ACETRANX. 

4. Se han mantenido muy buenas relaciones con otras compañías de transporte 
en varias reuniones lo cual nos ayudado bastante y hemos logrado que 
ACETRANX sea una de las compañias más sobresalientes de la provincia. 

5. Se ha hecho un acercamiento muy importante con diferentes instituciones como 
son ANT, EPMT, SRI y algunas más en las cuales hemos expuesto nuestros 
problemas como transportistas y hemos tenido excelente acogida; cabe recalcar 
ACETRANX ha liderado la mayoría de las gestiones a nivel provincial y nacional 
por su dedicación ,gracias al conocimiento que posee el directorio en toda la 
problemática de la transportación pesada. 

6. Informo que tomamos la resolución de dividir al directorio en comisiones las 
cuales están destinadas a diferentes áreas y se formaron de la siguiente 
manera: 

1. Social, deportiva y de proyectos 
“Ing. Fernando Mejía 

Sr. Gabriel Zambrano 
Sr. Estuardo Dávila



2. Técnico, Jurídico y de proyectos , 
Ing. Julio Meza 
Sr. Facundo Flores 
Sr. Genito Zambrano 

. Económico, Administrativo 
Sra. Zoila García 
Sr. Jefferson Vera 
Sr, Vicente Loyola 
Sra. Paola Bermúdez 
Sr. Enrique Segovia 
e 

8. Se ha avanzado en un 60% en el tema de la compañía comercializadora la cual 
será de mucho beneficio para todos los que conformamos ACETRANX. 

9. También pongo en conocimiento que nos encontramos totalmente al día en 
todos los organismos de control como son Superintendencia de 
compañías, IESS,SRI,ANT,EPMT...etc lo cual permite el normal 
desenvolvimiento en toda la tramitología requerida para las diferentes 
necesidades de la empresa. 

10. Se convocó a Junta General de Accionista para la elección del nuevo directorio 
periodo 2015, con una participación del 70% de accionistas presentes, siendo 
elegidos: 

JEFERSON ORTEGA PRESIDENTE 
ÁNGEL AGUINSACA GERENTE GENERAL 
FERNANDO MEJIA PRIMER VOCAL PRINCIPAL 
JULIO MEZA SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL 
GENITO ZAMBRANO TERCER VOCAL PRINCIPAL 
PAOLA BERMUDEZ CUARTA VOCAL PRINCIPAL 
JEFFERSON VERA QUINTO VOCAL PRINCIPAL 
ZOILA GARCIA PRIMER VOCAL SUPLENTE 
FACUNDO FLORES SEGUNDO VOCAL SUPLENTE 
ESTUARDO DAVILA TERCER VOCAL SUPLENTE 
VICENTE LOYOLA CUARTO VOCAL SUPLENTE 
ENRIQUE SEGOVIA QUINTO VOCAL SUPLENTE 

11.Se realizó la compra de un teléfono móvil para la compañía el cual ha sido de 
excelente ayuda para la comunicación con la señorita secretaria ya que si sale 
de la oficina podemos comunicamos fácilmente por cualquier tema que 
necesitemos además podemos estar al tanto fuera de la oficina del correo ya 
que suele llegar importante información que podemos revisar a brevedad. 

12. Cerrando así un periodo de administración y gestiones enero a diciembre - 2015 
exitoso. 

+ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA.



En este periodo nos hemos reunido permanentemente con las personas que 
conforman el directorio para analizar y resolver los diferentes inconvenientes que se 
presentan a diario en los organismos de control lo cual ha aportado mucho para el 
desarrollo de esta compañía cumpliendo todas las disposiciones de la junta, 
demostrando que todas las decisiones que se han tomado lo hemos hecho 
democráticamente para el bienestar de la compañía. 

Les recuerdo que la administración ha sido equitativa y siempre se preocupó en buscar 
alternativas para su beneficio de la manera más igualitaria para todos sus accionistas y 
por ende para el fortalecimiento y crecimiento de la empresa. 

> RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL. 

+= Debe incrementarse la responsabilidad de los accionistas con sus obligaciones 
económicas con la compañía 

+ Invitar a todos los compañeros accionistas que asistan a las Juntas Generales 
para poder trabajar en conjunto. 

+ Que cada accionista tome responsabilidad con la empresa así todos los que 
formamos parte de esta compañía trabajemos y ayudemos a solucionar 
inconvenientes que tengamos. 

+ Debemos unimos ya que todos formamos parte de la actividad del transporte y 

estamos afrontando los mismo problemas solo la unión hará la fuerza para 

combatir los inconvenientes que tenemos, no podemos permitir que nuestra 

compañía se disuelva ya que ha sido formada con mucho esfuerzo de cada uno 

de nosotros. 

Atentamente 

     SR. ANGEL AGUINSACA 
GERENTE GENERAL
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