
Quito, 3 de marzo de 2015 

Señores 

  

Da mconciceración. 

Tengo vi aguado de presentes el saforme de las actudades cumpldas en el 
ejercicio economico 2014 

ns sfipresas de: hoy se enfíentan a un mundo cada vez mas competitivo, este 
dlrcunstancia innegable plantea yn astentico y conslanto reto de superación 
para tos organizaciones. y por ende para quienes la rigen por lo que se exige 
desarrollar mayor creatividad y aprovechar todos los recursos tanto Internos 
como externos vanalizandolos para conseguir una ventaja competitiva ¡des 
de la empresa a fin de permanecer en el mercado donde se desarrolla su 
acción 

   

La estrategia de la compañia representan las respuestas de la administración a 
aspertos lan importantes dingidos a tener un desarrollo sustancial que le 
permita alianzarse para cumplir con los objebvos, 

En ol ojorciclo económico 2014 no se han presentado hechos extraordinaños 
en el ámbito admnistratno laboral y legal que puedan cambiar los objetivos 
empresariales o alterar la situación de la empresa 

La situación financiera de la empresa consta en los cerrespondentes Estados 
Frianieros, en los cuales se observa el desenvolvimiento admenstratvo y 
financiera de la empresa en el penodo económico 2013. 

La gerencia general confcmme a dispasciones de la Junta General de socios, y 
el Directorio ejecuta la administración de los recursos humanos, económicos, 
materiales y bienes de la empresa cuidando siempre su buen USO y 
preservación en diferentes áreas que penmian en el ejercicio 2015 emprender 
negociaciones relativas al objeto empresarial 

Atentamente, 
y 

NS! 
Sra Mónica Merino 
OERENTE GENERAL 

  

 


