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EJERCICIO ECONOMICO 2007

El afio 2007 se caracteriz6 como un afio de incertidumbres politicas, por una asamblea
nacional que llegd a ser un reemplazo del congreso. Con la eleccién de los
asambleistas del gobierno se conformé una sola fuerza politica que no ha pemitido
discutir ciertos temas de considerable importancia para el futuro del Ecuador, como
por ejemplo las reglas de juego de la mineria.

El Ministerio de Economia alcanzé sus objetivos fiscales a pesar que el gobierno
central ha protegido su aceptacion popular con una serie de bonos considerados por el
gobierno de populares. Las inversiones extranjeras han tenido una para considerable
debido a la incertidumbre legal, laboral y tributaria que ha creado este nuevo congreso
llamado asamblea nacional.

Debemos destacar, que el pais cont6 con el factor suerte al tener un precio del
petréleo promedio més alto de los que se habia previsto un afio atréas. La diferencia
de precios compensé el mayor gasto corriente. La deuda externa publica se mantuvo.
Los precios aitos del petréleo han disfrazado de sobremanera la dramatica baja en la
produccién del petréleo y desaparicion de nuevas inversiones en este sector.

El ingreso de divisas que se ha venido dando en afios anteriores casi se ha eliminado
debido a la falta de puestos de trabajo en el exterior, especialmente por la crisis
norteamericana, y la decisién de los emigrantes que viven en Europa, de no retomar al
pais.

SECTOR ASESORIA A EMPRESAS

Las politicas econémicas no han ayudado al crecimiento de este segmento, puesto
que las directrices del gobierno provocaron la reducciéon de proyectos de la mayoria de
empresas multinacionales y grandes industrias del pais.

Sin embargo, con una estrategia comercial y usando la red de contactos de la gerencia
y presidencia de la compaiiia, se han cumplido objetivos importantes para el primer
afio de operacién de SAFE WORK.

El informe del gerente estd enmarcado dentro de los requisitos establecidos en la
resolucién 92.14.3.0013, y se desarrolla como sigue:

1.- Las metas econémicas y de expansion fueron cubiertas en un 80%, esta meta
obedece a los siguientes aspectos:

» La operaciéon de la compaiiia estad encaminada a atender las exigencias
de los entes de control al sector empresarial, referente a seguridad y
salud laboral;

» La empresa en este periodo ha centralizado sus operaciones en
grandes clientes y empresas del sector petrolero;

» Uno de los sectores economicos en que orienté los esfuerzos
comerciales, con éxito, fue el de servicios financieros, habiendo




consolidado como nuestro principal cliente a uno de los mas grandes
bancos del pais.

2.- Las disposiciones de las juntas generales y directorio se cumplieron segln lo
dicho.
3. Todas las funciones administrativas y operativas de la compafia se manejan

bajo ia modalidad de contratos de servicios y honorarios profesionales, por lo
que se ha eliminado el riesgo laboral.

4.- La situacién financiera y los resultados obtenidos en el afio 2007 son como
sigue:
31-Dic-07

Ingresos 57.116,00 100%
Suministros y materiales 436597 7,6%
Capacitaciones 227500 4,0%
Publicidad y propaganda 1.14860 2,0%
Combustibles y lubricantes 1.012,13 1,8%
Depreciaciones y amortizaciones 730,41 1,3%
Gastos de viaje 9.485,02 16,6%
Gastos de gestion 620,22 1,1%
Comunicaciones 560,68 1,0%
Impuestos y contribuciones 302,00 0,5%
Provisiones deducibles 97,92 0,2%
Otros gastos administrativos 163288 2,9%

5.- Las perspectivas de la compaiiia:

» Determinar dentro del presupuesto un rubro representativo para mercadeo,
con el objetivo de darnos a conocer especialmente en Guayaquil, cuyo
nicho de mercado es méas grande que el de Quito.

» De acuerdo a la exigencia de la Superintendencia de Compaiiias, ente
regulador, se debe incrementar el capital social, para llegar al minimo
establecido, exigencia que propongo ejecutarlo para este afio.

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento a todos sus
socios y el directorio por su confianza y permanente apoyo recibido.
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