)SEZ 97

INFORME DE GERENCIA GENERAL
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

SAFE WORK SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CIA.LTDA.
EJERCICIO ECONOMICO 2006

El aflo 2006 se ha caracterizado como un afio de incertidumbres politicas.
Durante todo periodo han existido diversos escenarios de inestabilidad en
todos los poderes, como rumores de golpes de estado, presiones de sectores
sociales, sindicales y jubilados, movilizaciones indigenas etc. A pesar del
ambiente politico poco favorable, el pais ha logrado avances significativos en
su desenvolvimiento econdmico. El Ministerio de Economia alcanzé sus
objetivos fiscales, algo sobre lo cual teniamos serias dudas, debido al empuje
de los sindicatos publicos y jubilados para alzas salariales y de pensiones.
Adicionalmente temiamos que la presidencia aceptara dichos planteamientos
en una primera instancia. En contra de nuestras aprehensiones el afio 2006
termino con un excedente en las cuentas del sector publico consolidado.

Debemos destacar, que el pais conté con el factor suerte al tener un precio del
petréleo promedio mas alto de los que se habia previsto un afio atras. La
diferencia de precios compensé el mayor gasto corriente. La deuda externa
publica se mantuvo. Sin embargo la deuda del gobierno central con el IESS
crecié, aunque esta deuda las autoridades le consideran parte del sector
publico y por esta razdn no cuenta en cuanto el indice de deuda del sector
publico.

SECTOR ASESORIAS

La politica econdmica para este segmento no ha tenido ninglin apoyo puesto
que todas sus directrices han sido manejadas bajo politicas de populismo y la
negativa para integrar el Tratado de Libre Comercio (TLC) a contrarestado un
verdadero repunte como deberia ser de una antesala a la globalizacién. Este
segmento econdémico se ha incrementado por la tendencia de las empresas a
tener una calificacion ISO y de esta manera poder seguir compitiendo con los
mercados de Norte América y de Europa. Los costos principales en el sector
de asesoria han sufrido un incremento puesto que el recurso utilizado es el
intelecto, cada vez mas especializado.

El informe del gerente estad enmarcado dentro de los requisitos establecidos en
la resolucién 92.14.3.0013, y se desarrolla como sigue:

1.- Las metas econémica y de expansion fueron cubiertas en un 70%, esta
meta obedece a los siguientes aspectos:

» Las operaciones de la empresa fueron a partir del mes de
noviembre.

> La empresa en este periodo pudo efectuar una sola venta, en la
que ha utilizado la contratacion de servicios profesionales.




.

» El complicado marco legal especiaimente laboral ha
obstaculizado la viabilidad de nuevos proyectos de asesoria.

> El porcentaje de retenciéon en la fuente del 8% en honorarios
profesionales ha marcado la rentabilidad de cada proyecto,
puesto que cada profesional negocia sus honorarios en vaior
neto, es decir trasladando este impuesto al costo de la empresa.

2.- Las disposiciones de las juntas generales y directorios se cumplieron
segun lo acordado.

3. Todas las funciones administrativas y de apoyo se manejan bajo la
modalidad de contratos por servicios profesionales, por lo que se ha
eliminado el riesgo laboral.

4.- La situacion financiera y los resultados obtenidos en el afio 2006 son

como sigue:
31-Dic-06
Ingresos 3.600,00 100%
Honorarios 250000 69%%
Suministros y materiales 64496 18%
Impuesto a la renta 113,76 3%
Rentabilidad 341,28 9%

5.- Perspectivas:

» Involucrar directamente a la gerencia como un consultor mas de la
Organizacion.

» Determinar dentro del presupuesto un rubro representativo para
mercadeo con el objetivo de darnos a conocer especialmente en
zona de la Regiébn Amazénica, enfocado a la asesoria en el sector
petrolero.

» De acuerdo a la exigencia de la Superintendencia de Compaiiias
ente regulador se analizaran los mecanismos para incrementar el
capital para llegar al minimo establecido en las nuevas reformas.

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento al
todos sus consultores, el directorio, y, a los accionistas por su confianza y
permanente apoyo recibido.

Pablo Suasnavas Marzo 2007
Gerente General




