INFORME DE GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SAFE WORK SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL CIA.LTDA.

Ltande cumplimient? con lo dispuesic en los Estelulos vigentes de la empresa. y de
acuerdn a las disposiciones legales establecidas, en mi condicion de Cerente Generaf,
pongo 3 Su congiderecion, seficras Accionislaz, el presente Informe de Aclividades
comespondientas al sjarcicio scondmica del 1 de eners ai 31 de diciemntre 2003, en los
siquisntas téremings

i- ENYORNO EMPRESARIAL

Cer zcuerdo a lgs datos del Banco Central del Ecuador (BOEN informd que el
crecimianto inleranuval del pais, entre &l tercer trimeslre del 2012 v el tercer trimestra
dal 2013, fue del 4 9%, que s& supernd Iz mala de crecrmiento del 20132 y que ara del
4,05%.

Los Ingresss mbutaros fuaron de § 12.513 millones de dilares, esta signifa un 12,8
“ mas que en el 2012, de o5 cuakes el Impuesio al vakor agregado VA fue § 6,186
millenes, Impuests 3 la retla recaudado fue $ 3.933, Impuesto a la ealida de divisas
FSD % 1.225% milanes entre [as recaudacionas mas represantalivas.

Ei crecimienie del PIE Jue 4,2%. [BCE). Sectores an que nuestros clientes desarrollan
sus actividades. El Goblermo ha gorade de precips alos del petréles, e pracio
promedio dal petréles fue de USD 99,82, Que en conjunta con los ingresos tributarics
puda mantener su pfan sacial duranbe o 2013,

2. DBIETIVOS Y METAS

Los ingresos durante este afo e vieron incrementados, an 2l ofden dal 2 87% an
relacion a los ingrésos del 2012, apmovechando la regfamentacion referente a los
requarimientios impuéstos por 2l 1635 y Ministerio de Eelaciones Laborsles.

INGRESOS TOTAIES USDS
ANG 2013 AND 2012
114,307 208.326




3. SITUACION FINAMCIERA

La compafiz, mantiene al momento ung cuenta corrlepte an un banco keal cuyos
saldo= al cherre son.

EFECTIVO Caoh BANCDS USS0E
ANL 2033 ANG 200 2

44460 34,454

SECTOR ASESORIA A EMPRESAS

Las poliicas econdmizas no han ayydado al crecknisnts da esie segmanto, puesto
yue las directrices det pobiermo provocaron b reducciin de proyecios de la mayorka de
empresas muftinacionales y grandes industrias dal pais,

Sin ambarga, con ung astrategia comarcral y usanda 1a red de cantactos da |3 gerencia
y presidencia de la compaiiiz, ¢ han cumplido objetives impotantes para egtg aio de
aperacikin de SAFE WORK.

El informe del gerente asla enmarcado dentro de ks reéquisitos establecidos en s
rasoluckar 82.14.3,0Q012, y se desarrclia como sigua:

1.- Las metas econdmicas y de expansion fueron cubiaras an un 80%, esta mera
vbedece a los siguientes aspactos:

» La operacin de la compafia esta encaminads a atender ks exigencias
e los entes de contral al sector empresariatl, referenle a sequrdad y
salud laboral;

» Los ingresos durante eats afio e vieion indcTementados, porcentusl an
el orlen del 287% en telaciédn a los ingresos del 2012 comg
consecuenciz de 13 gestdn realizada aprovachanda [a reglamemacion
actua! referenle a los requisilos impuesios por &l IESS y Ministedo de
Ralationes Laborales.

= L3 ampresa en esle periodo e cenlralizado sus operaciones en
grandss clientes y empresss del secior pelmlers; sin smbargo =8 liegeo
d concretar nuestno saryicio g un chanle dol seclor pablico &n un monto
conskerahle,

» Uno de |os sectores econdmicos en gue orentd los esfuerzoe
comearntes, con éxito, fue el de servicps financieros, habiendo
consolidade camo nuestra pringipal cliente & urg de s mas grandes
Bancts del pais,

s Las disposiciones de |las juntas generales y directoric se cumplieron In ko
dicho.




3. Todas lss funcionas administralivas y operativas de la compatla se manejan
bajp la modzlidad de conratos de senvicios ¥ honorarios profesionalas, asi
también perzonzl bajo relacidn de dependenci.

4, - La situacidn fnanckera ¥ 105 resultados oblenidos en & afio 2013 son comg
Sigue:
DETALLE _'L VALOR 3%
Gasto de personal 39,150,458 20, 06
Serviclos prafesinales 14.185 86 17.30%
Arriendas 5.040, 00 £,07%
hdante nimieptos 6.378,71 A, F%h
Combustible y Lubricantes 1.260,04 0,83k
Publicidad y Propaganda 292444 1,45%,
Suministrag y Materiales 13.845,63 B,61%
GAstos Financlerss 555,05 0,28%
SERUNDS 975 52 0,505
||Gast=:n5 de Gestign 4,845 GR 2,47
Gastos iaje 1B.283,99 G, 34%
Nepreciaciones 1.893.95 23N
Lervigio telefonico 5.074,096 3,05%
Lbros Gastos A dmindsirativos 71.241,94 35, 39%
5.- [as perspeciivas e la compafila:

v Determinar denire del preasupuesto un rubre  represchtativo para
comnprar nueyos equipos de madicitn para ampliar los servicios.

» De acvardo @ ls exigancia de la Superinlendencia de Comparilas, ene
regulader, se dabe incrementar el capital social, para llegar al minimo

esteblecidn, axiganciz qus propvingo Sjecularlt para eote afit,

Al concluir |a presente memona, 1a gerencla extiende su agradecimiento a todos sus
S0CHS ¥ &l dirgctono par su confranza y permanants 2poyo ecibida.

Goeein?

Pably Suasnavas, MSc, MBA Marzo 2014
Gerenle General



