INFORME DE GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SAFE WORK SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CIA.LTDA.

Dande cumplimiento con lo dispuesto en los Estatutos vigentes de la empresa. y de
acuerdo a las disposiciones iegales establecidas, en mi condicion de Gerente General,
pongo a su consideracion sefores Accionistas, el presente Informe de Actividades
correspondientes al ejercicio economico del 1 de enero 2012 al 31 de diciembre 2012,
en 10s siguientes terminos:

1. ENTORNO EMPRESARIAL

La economia ecuatonana durante el afio 2012 se manejd en base a politicas
economicas impuisadas por el gobierno. dirngidas al gasto publico e inversion publica,
o cual generd un crecimiento del 5,01% del producto interno bruto (PIB) en un ano de

desaceleracion del crecimiento, en comparacién al anc anterior, cuyo crecimiento fue
del 7.98%

Durante los ultimos meses del 2012 y primeros del 2013 el aparato productivo ha
sufrido una importante desaceleracion econdmica debido principalmente a la campana
electoral que culmino el 17 de febrero pasado con ia reelecion del Presidente Rafae!
Correa, ademas de [a eleccion de los miembros de |a Asamblea Nacional.

Se espera para el afn 2013 una reforma legal para el sector de 1a mineria al fin de dar
arranque a esta nueva y muy importante actividad econémica que puede marcar de
manera imponante el desting del Ecuador.

Es muy impartante que el Gobierno reduzca la incertidumbre para que venga al pais 1a
inversion privada

A continuacion un cuadro con los principales indicadores.

PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS 2012
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2. OBIJETIVOS Y METAS

Los mgresos durante este ano se vieron incrementados en el orden del 37.43% en
relacion a los ingresos del 2011

INGRESOS TOTALES USDS$
{ D
___ANO2012 | ANO 2011
~ 208.326 | 151.590

3, SITUACION FINANCIERA

La comipania. mantiene al momento una cuenta corriente en un banco local cuyos
Saidos al cierre son.

EFECTIVO CAJA BANCOS USSDS
ANO 2012 }.‘_« ANO 2011
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SECTOR ASESORIA A EMPRESAS

Las politicas econbmicas no han ayudado al crecimiento de este segmento, puesto
que las directrices del gobierno provocaron la reduccion de proyectos de la mayoria de
empresas muitinacionales y grandes industrias del pais.

Sin embargo. con una estrategia comercial y usando la red de contactos de ia gerencia
"~ de la compafia. se han cumplido objetivos importantes para este ano de operacion de
SAFE WORK

El informe del gerente esta enmarcado dentro de los requisitos establecidos en i3 .

resolucion 92 14.3.0013, y se desarrolla como sigue:

* - Las metas economicas y de expansion fueron cubiertas en un 80%, esta meta
obedece a los siguientes aspectos:

» La operacion de la compania esta encaminada a atender las exigencias de

0s entes de control al sector empresanal, referente a seguridad y salud
laboral:

» Los ingresos durante este ano se vieron incrementados. porcentual en el
orden del 37.43% en relacion a los ingresos del 2011, como consecuencia
de la gestion realizada en aperiura qde mercado; aprovechando i3
reglamentacidon actual referente a los requisitos impuestos por el IESS vy
Ministerio de Relaciones Laborales.

« L3 empresa en este periodo ha centralizade sus operaciones en grandes

clientes y empresas del sector servicios. sin embargo se llego a concretar

nuestro servicio a un cliente del sector publico en un monto considerable. -
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Uno de los sectores economicos en que oriente los esfuerzos comerciales,
con exito, fue el de servicios financieros, habiendo consolidado como
nuestro principal cliente a uno de los mas grandes bancos del pais.

L.as disposiciones de las juntas generales y directorno se cumplieron segun lo
Jicho.

L.a situacion financiera y los resultados obtenidos en el ano 2012 son como
SIGUE. .
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L ._ DETALLE __VALOR = %
Gasto de personal 37.544,41 22,77%)
%Servicios arofesionales 52.581,44 31,89%%
fArriendms 6.720,00 4}08%%
'Mantemmientos 3.677,41 2,23%;
TCc:am bustible vy Lubricantes 886,25 0,54%‘
[Publicidad y Propaganda 15.036,40 9,12% |
ISuministros y Materiales 21.001,37 12,74%
éGastos Financieros 32,46 0,0Z%%
Seguros $00, 10 0,55%
Gastos de Gestion "~ 5.981,88 3,63%
Gastos Viaje 9.085,32 5.51%

Depreciaciones 1.066,61 0,65%

:Se rvicio telefonico 5.010,87 3,04% |
Otros Sacros Administratives 534013 3,24%)

Las perspectivas de la compania:

* Determinar dentro del presupuesto un rubro representativo para
mercadeo, con el objetivo de darnos a conocer especiaimente en
Panama y Peru.

» [De acuerdo a la exigencia de la Superintendencia de Companiias, ente
regulador. se debe incrementar el capital social, para llegar al minimo
establecido, exigencia que propongo ejecutario para este ano.

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento a todos sus
socics v e! directorio por su confianza y permanente apoyo recibido.

Pablo Suasnavas, MSc MBA Marzo 2013
Gerente Genera!



