
INFORME DE GERENCIA GENERAL 
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 

SAFE WORK SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CIA.LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO 2011 

El año debemos destacar que aunque el país contó con un precio alto de petróleo, 
con el que a solventado el presupuesto público, la diferencia de precios compensó el 
mayor gasto corriente. En la parte de inversión, con un desatinado impulso de hacer 
grandes obras de infraestructura, la deuda externa pública se mantuvo. 

El ingreso de divisas que se ha venido dando en años anteriores casi se ha eliminado 
debido a la falta de puestos de trabajo en el exterior, especialmente por la crisis 
norteamericana y principalmente la de Europa. 

SECTOR ASESORIA A EMPRESAS 

Las políticas económicas no han ayudado al crecimiento de este segmento, puesto 

que las directrices del gobierno provocaron la reducción de proyectos de la mayoría de 
empresas multinacionales y grandes industrias del país. 

Sin embargo, con una estrategia comercial y usando la red de contactos de la gerencia 
de la compañía, se han cumplido objetivos importantes para el quinto año de 
operación de SAFE WORK, 

    

    

El informe del gerente está enmarcado dentr: uisitos establecidos en la 
resolución 92.14.3.0013, y se desarrolla comd sigue; Su TENDENCIA 
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1.- Las metas económicas y de expansió d, cubiertas en un NAS esta meta 
obedece a los siguientes aspectos: 27 JUL. 2012 

Y La operación de la compañía estátanbamidada Hay mrienlas exigencias 
de los entes de control al sector empresggiat referente a seguridad y 
salud taboral; 

Y La empresa en este periodo ha centralizado sus operaciones en 
grandes clientes del sector de transporte aéreo y telecomunicaciones; 
sin embargo se llego a concretar nuestro servicio a un cliente del sector 
público en un monto considerable. 

Y Uno de los sectores económicos en que se orientó los esfuerzos 
comerciales, con éxito, fue el de servicios financieros, habiendo 

consolidado como nuestros principales clientes a dos de los más 
grandes bancos del país. 

2.- Las disposiciones de las juntas generales y directorio se cumplieron según lo 
dicho. 

3. Las funciones administrativas de la compañía se manejan bajo la modalidad de 
contratos de servicios y honorarios profesionales, y el personal operativo 
técnico bajo relación de dependencia, por lo que se ha eliminado el riesgo 
laboral. 
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4.- La situación financiera y los resultados obtenidos en el año 2011 son los 
siguientes: 

DETALLE | VALOR |  % 
Gasto de personal 26.744,97 18,43% 

Servicios profesionales 76.164,76 52,47% 

Arriendos 4.368,00 3,01% 

Mantenimientos - 973,79 0,67% 

Combustible y Lubricantes " 1.257,08 0,87% 

Publicidad y Propaganda 3.199,20 2,20% 

Suministros y Materiales 9.104,90 6,27% 

Gastos Financieros 9,58 0,01% 

Seguros 2.683,65 1,85% 

Gastos de Gestión 3.565,44 2,46% 

Gastos Viaje 10.114,46 6,97% 

Depreciaciones 1.296,34 0,89% 

Servicio telefonico 2,33% 

Otros Gastos Administrativos E 2 128523 ERUS7AN ENCIA     
     “za DECOMPAÑÍAS 

5.- Las perspectivas de la compañía: 27 JUL. 29 12 

Y Determinar dentro del presupuesto un rubro repisa mercadeo, 
con el objetivo de darnos a conocer-especialnfert8l Br» eventos como 

congresos, ferias, especialmente en la ciudad de le Guayaquil , así 
como internacionalmente en la ciudad de Lima-Perú, país en dónde se está 
iniciando a exigir el cumplimiento legal. 

Y De acuerdo a la exigencia de la Superintendencia de Compañías, ente 
regulador, se debe incrementar el capital social, para llegar al mínimo 
establecido, exigencia que propongo ejecutarlo para este año. 

Al concluir la presente memoria, la gerencia extiende su agradecimiento a todos sus 
socios y el directorio por su confianza y permanente apoyo recibido. 

2%. 
Pablo Suasnavas, MSc MBA Marzo 2012 
Gerente General 

 


