
(16.2 PE 
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 

PROAPOYO EMPRESARIAL CIA. LTDA. 

Señores Socios: 

Una vez más pongo en su consideración y aprobación este informe de actividades 
correspondiente al ejercicio 2006 de la Compañía PROAPOYO EMPRESARIAL CIA. LTDA. 

A continuación deseo realizar un breve resumen de las actividades desarrolladas en este 

nuestro primer período. 

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS 

Dentro septiembre del 2006 en que empezamos nuestras hemos implementado algunos 

servicios como lavado de botellas, elaboración de combos promocionales, limpieza de 

oficinas, desbroce de maleza, mantenimiento, etc. De esta forma hemos logrado contratos 

con algunos clientes como Ecuavital, ILSA y Wartsila. 

Abrimos oficinas en Nueva Loja con el fin de dar un mejor servicio a clientes de esta zona de 
país. 

2. CLIENTES 

Esperamos que para el año 2007 la Tercerización de Servicios Complementarios gane 

terreno y podamos ampliar nuestra base de clientes de forma significativa. 

3. PROCESOS 

Dentro del poco tiempo que tenemos operando hemos logrado estandarizar los procesos de 

nómina, transporte y pagos a través del Banco Internacional. 

En este año se cumplió con la obtención del nuevo Registro de Funcionamiento para 

empresas de Tercerización de Servicios Complementarios. 

4. ECONOMICO 

A continuación deseo hacer un breve análisis del aspecto económico, el cual será tratado 
con mayor detenimiento cuando lo analicemos posteriormente cumpliendo el orden del día. 

Los ingresos netos (ventas -— costo de ventas) para el año 2006 ascienden a USD 
26.066,81, mientras que los egresos ascienden a USD 26.822,52, lo que nos deja una 
pequeña perdida de USD 755,51. 

Estos resultados reflejan que dentro de este primer año de creación e implementación de la 
empresa nos han permitido establecernos y dentro del mercado. 

5. VARIOS 

Se ha enviado al personal ha cursos de actualización y capacitación con el fin de brindar un 
mejor servicio a nuestros clientes, mejorar la comunicación interna y las relaciones entre 
trabajadores.



Para el próximo año esperamos dedicar nuestros recursos para lograr un mejor 

posicionamiento dentro del mercado a través de publicidad, participación en ferias y la 
página Web. 

6. RECOMENDACIONES 

No existen recomendaciones por parte de la Gerencia General 

Cabe recalcar que los balances de la compañía se encuentran a disposición de ustedes en 

nuestras oficinas. 

Además deseo expresar mi agradecimiento a todos los empleados de la compañía que me 

han apoyado incondicionalmente para el desarrollo de todas las actividades cumplidas 
durante el año. 

Muchas Gracias 

¡EEN AA 
Betty Estupiñán Aguirre 
GERENTE GENERAL


