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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA 

JUNTA ORDINARIA DE SOCIOS 

Señores Socios: 

lin cumplimiento de lo que establece la J.ey y los lstatutos, presento a continuación el informe 
de los resultados obtenidos en el ejercicio correspondiente al año 2006: 

De acuerdo con disposiciones de la Superintendencia de Compañías, sc ha presentado cl 
balance general de AMA IRUCEKS S.A. al 31 de diciembre del 2006 y el correspondiente estado 
de resultados, los mismos que se han claborado de acuerdo con los Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados, las Normas HFecuatorianas de Contabilidad y acatando las 

disposiciones de la Resolución No. 92.1.4.3.0014 de la Superintendencia de Compañías. 

0 ll monto total de Activos de la Compañía es de US$ 100,020.30, el valor de los pasivos es de 

USS 85,013,21 y el patrimonio asciende a USS 15,007.09 dentro del cual se registra la utilidad 

del ejercicio al 31 de Diciembre de US$ 5,007.09 

El nivel de ventas en el presente ejercicio fue de USS 63.698.88, al costo de ventas le 
corresponde por compras USS $ 37,858.66 que representa un 59.43% del total de ingresos y 
los gastos operacionales fueron de US$ 17.985,96 que significan el 28.24% del total de 

ingresos. Los valores más representativos corresponden a sueldos y salarios, servicios básicos, 

combustibles y lubricantes, el resultado de la operación de 2006 permitió arrojar utilidad antes 

de participación a trabajadores e impuesto a la renta por un valor de USS 7.854,26, la misma 

que luego de realizar las distribuciones de ley la Junta General resolverá el destino de la misma. 

Quisiera además resaltar ciertos puntos sobre la gestión realizada. 

La empresa AMVTPRUCKS S.A. se hace cargo en la atención y prestación del Servicio “lécnico 
en el local de AUTOMOTORES ANDINA en ALOAG el 1 de noviembre del 2006. 

Se inicta con 10 empleados, de los cuales 3 son Mecánicos, 3 Auxiliares de Mecánica, 1 Asesor 

Ó de Servicio, 1 Gerente Técnico, 1 Secretaria-Recepcionista y 1 Asistente de Contabilidad, 

l'acturación y Recursos Humanos. “lodo el personal está afiliado al TESS y sus contratos 

legalmente inscritos en el Ministerio de Trabajo. Los pagos de aportes al TESS están a día. Los 
mecánicos y auxiliares cuentan con su uniforme y ropa de trabajo proporcionada por la 
empresa. 

La capacitación al personal realizada por el Gerente “Técnico es muy loable y se realiza casi 

todos los días a primera hora de la mañana con objeto de mejorar y actualizar los 

conocimientos técnicos de mecánicos y auxiliares. 

Con objeto de no incrementar más personal, se ha contratado los servicios de empresas para 

cubrir áreas como lavado de vehículos y limpieza del taller y oficinas.     
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AMATRUCKS S.A. 

Hav que resaltar que cl servicio técnico se presta a vehículos de diferentes marcas así como los 

contratos de mantenimiento los hemos realizado con empresas que están en todo cl país. 

Para el manejo contable-administrativo de la empresa, el sistema de computación que estamos 

utilizando no es el adecuado pues al no ser integrado, no proporciona información del Taller 

como costos de mano de obra por empleado, ordenes de trabajo, seguimientos de clientes, etc., 

lo que implica un trabajo adicional del personal para poder obtener la información, esperamos 
en el 2007 solucionar esta falencia. 

Con relación a los Impuestos, se ha cumplido exactamente los pagos por retenciones de IVA y 
las declaraciones mensuales requeridas. 

Agradezco a los señores accionistas por la confianza depositada en mi persona así como a todo 

el personal por su valiosa ayuda para el logro de los objetivos de la empresa AMATRUCKS 
S.A. 

Atentamente, 

Agustin Acosta E. ) 
GERENTE GENERAL! 
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