I. NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS
A) ASPECTOS LEGALES Y ESTATUTARIOS.

La Compariia “EDUCACION DESARROLLO Y APOYO COMUNITARIC EDACOM
CIA LTDA.", se constituyé mediante Escritura Publica celebrada en la ciudad de Quito, el
07 de agosto de 2006, con la Resolucién No. 2578, de la Superintendencia de Compaiiias e
inscrita en el Registro Mercantil el 07 de agosto de 2006, bajo la especie de Empresa de
Compaiifa Limitada y con la denominacién de " EDUCACION DESARROLLO Y
APOYO COMUNITARIO EDACOM CIA LTDA.",

El plazo de duracién de la Compadia es e 50 afios a partir del 07 de agosto de 2006,
vence el 7 de agosto del 2056.

El objeto social bisico que tene la compafifa es: "...Actividades de Administracion,
programas de ensefianza primaria y secundaria, La compaiiia tendrd por objeto: disefio,
desarrollo, participacion e investigacién de programas y proyectos de educacion para la
colectividad. ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE
ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA.”

El capital inicial, una vez efectuada la dolarizacion, es de mil ddlares.

La compaiia esti gobetnada por la Junta General de Socios y administrada por el Presidente,
y el Gerente, la representacién legal, judicial y extrajudicial estd a cargo del Gerente General.

Fl Gerente General y el Presidente, son dlegidos por la Junta General de Socios para un
petiodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.  Los actuales
nombramientos se¢  encuentran vigentes hasta o 05 de Agosto del 2014

B) ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA

La estructura orginmica de la empresa " EDUCACION DESARROLLO Y APOYO
COMUNITARIO EDACOM CIA LTDA."» al momento de nuestra gestidn se encuentra
integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE

Cifuentes Pinto Susana Elizabeth

GERENTE GENERAL

Pinto Salas Matia Elizabeth Susana

NOMINA DE LOS SOCIOS DE LA EMPRESA AL 31-12-2013

" EDUCACION DESARROLLO Y APOYO COMUNITARIC EDACOM CIA LTDA”,

Cifuentes Pinto Ivonne Jeanneth 100.00
Cifuentes Pinto Susana Elizabeth 100.00

Pinto Salas Maria Elizabeth Susana 700.00
Salazar Rea Nancy Yolanda 100.00
TOTAL 1000.00
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C. POLITICAS Y PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.
C.1. CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO.

Los controles intetnos que la Compafifa ha adoptado, para garantizar la confiabilidad
de los tegistros contables y el control interno de la Empresa, es razonable y por lo tanto
propotciona validez y seguridad a las operaciones de la Empresa.

Dichas operaciones se realizaron cumpliendo disposiciones legales vigentes en el pais,
ademis los recursos puestos a disposicon de la Administracién de la Empresa han sido
destinados al cumplimiento del objetivo social y a su mantenimiento.

C.2.- PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con los Principios de
contabilidad generalmente aceptados, las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y Jas Normas
Internacionales de Informacion Financiera NITFS.

Los perfodos contables coinciden con el afio fiscal. La presentacién de los estados
financieros cumple con los requisitos de la prictica contable en general y las disposiciones de la
Superintendencia de Companias.

SISTEMA DE CONTABILIDAD

El Sistema de Contabilidad es computarizado y se denomina SAFFI, cuya licencia y
autorizacion ha sido debidamente comprada por la empresa. El estado de pérdidas y ganancias
estd preparado a costos histéricos.

PROVISIONES Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Los costos y gastos del perodo thbutario son reconocidos evidenciando las
transacciones u operaciones contables que corresponden al mismo, aunque sus pagos o
desembolsos deban realizarse en el futuro.

Se ha procedido a realizar las provisiones normales de aquellos gastos como sueldos,
sobre tiempos y otros costos, que habiéndose generado en el periodo contable terminado,
deberan ser pagados en el periodo inmediato posterior.

C.3) OTRAS PRACTICAS CONTABLES

Algunas de las pricticas contables utilizadas se evidencian en el anilisis pormenorizado de cada
uno de los rubros que analizamos a continuacién, Se encuentran expresados en ddlares
estadounidenses.



ACTIVO

C.3.1. CORRIENTE DISPONIBLE

C.3.1 CORRIENTE EXIGIBLE

C.3.1 ACTIVO DIFERIDO

Gastos de constitucidn ©1.000.00

TOTAL 1.000.00

e Este grupo de cuentas son valores que se gastaron en la constitucion de la compadia:

PASIVO

C.3.2. PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

Capital Social 1.000.00

TOTAL 1.000.00

Estos rubros representan las cuentas de propiedad, de los Socios de la Empresa "

EDUCACION DESARROLLO Y APOYO CCMUNITARIO EDACOM CIA LTDA
S.A”

C.34. RESULTADOS DEL EJERCICIO

La empresa en el afio 2013 no tuvo movimiento, razdén por la que no dene resultados
econdmicos.
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Rusana Pinto " Dra. Cecilia Arévalo
GERENTE GENERAL CONTADORA




