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Informe Actividades del Ejercicio 2008

De conformidad con lo dispuesto en los estatus de la compafiia en mi calidad de Gerente
General y Representante Legal de la compaiiia, me es grato el presentarles el informe del
periodo 2008.

1.- Personal Administrativo y Operativo.-

1.1~ Personal Administrativo

En lo conforme al personal administrativo, el manejo de la Discoteca quedo en manos de
los socios de la junta directiva, Andrés Camacho, Galo Benitez, Santiago Paladines y
Eduardo Pichilingue. Los socios han manejado la Discoteca en sus diversas areas,
mejorando asi la comunicacion entre ellas, el manejo de personal y el control de
inventario. En una de las dltimas reuniones del directorio se fijo el contratar a un
administrador para el dia, quien pueda ayudar a los socios en las 4reas de marketing,

auspicios, pedidos, etc.

1.2-  Personal Operativo

Debido al decreto presidencial en el Mandato #8, todos los empleados pasaron a ser parte
de la empresa bajo contrato; 8 de ellos a tiempo fijo y 10 a medio tiempo y como extras.
El cambio de pagar a los empleados por hora y/o a contra factura, ayudo a bajar el costo
de los impuestos, mejorar los horarios y definir las dreas en las que el personal debe
operar con mayor agilidad. Los empleados estdn ahora filiados al IESS y tienen contratos
indefinidos con salario basico de $218 y con obligacién de cumplir las 40 horas
semanales, lo que ayudo a disminuir el niimero de empleados. Asi mismo, se ha
disminuido el pago de horas extras por volanteo debido a que cuando un empleado no

completa sus horas, debe volantear para cubrir sus horas semanales.

2.- Estados Financieros.-

del Municipio, Multas del SRI1 y SAYCE.




Ademas el balance refleja un valor de $47,000 mil délares compuesta de; $18,000 de la
garantia de la casa, $12,000 de los salarios cancelados mas no facturados, de los socios
Galo Benitez y Eduardo Pichilingue y $9,000 d6lares promedio de los consumos de los

socios en la discoteca.

La diferencia que refleja el balance del 2007 al 2008, nos muestra un incremento del
119% vy un aproximado de $51,000 en venta. Asi mismo, se refleja que el porcentaje de
bebidas esta en 28% habiéndose asi mantenido el porcentaje igual que el afio 2007, lo que

demuestra un control en el manejo de licores y stock.

3.- Situacion Futura de la Empresa
Debido al alto pago a proveedores en alquiler de equipos, sonido, luces y back line, la
empresa ha decidido cotizar y comprar equipos para disminuir el costo de alquiler. La

cotizacion implica el llegar a un convenio de descuento por imagen fija en la Discoteca.

Se ha decidido cotizar el proyecto del segundo piso de la Discoteca con nuevos socios y
nueva idea. Posiblemente uno de ellos seria Freddy Rubio, duefio de la casa del Aguijon,
para lograr asi un descuento en el arriendo del nuevo proyecto y control de la casa por

mas tiempo.

La Empresa ha reflejado una mejora indiscutible en los ultimos afios, definiendo asi un
plazo més corto para el pago de cuentas antiguas y deudas acumuladas a distintos
proveedores. La Empresa espera llegar al término del tercer afio en las mismas
condiciones de crecimiento para otorgar a sus socios y empleados utilidades generadas en

este tercer afio.

Gerente General

Andrés Camacho G.




