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Se ño re s So c io s: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En mi c a lida d de  a dministra do r de  la  Emp re sa  La b o ra Tc zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-K-s C o n c r; 

La p c a río n S.A. p o ng o  a  su c o nside ra c ió n e l info rme  d e  'OS c c 'vi-ja de s 

a e  la  Emp re sa  c o rre sp o ndie nte  a i e je rc ic io  e c o nó mic o  o e i a ñc  20 4. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 

Lo s o b je tivo s de  ¡a  Emp re sa  p la nte a do s p a ia  e ' a ño  2014 no  s.e  o ya ie rc  

c ump lir de b ido  a  q ue  p ro b le ma s té c nic o s e n nue stro  p rinc ip a ' 

p ro ve e a c r iimifa ro n la  p ro duc c ió n p o r io  q ue  no  se  d isp uso  a e  -a s 

me rc a de ría s ne c e sa ria s a  tie mp o  y c o mo  re sulta do  ¡a s ^e nfc s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
d ism in u y e ro n e n u n 27%, c o m o  c o n s e c u e n c ia  te ne rr)o s una  p é :üic o  q ue  

se rá  a mo rtiza da  c ua ndo  la  Emo re sa  g e ne re  re sulta do s Do sitivc s. 

Se  ha n c ump lido  lo s o b je tivo s g e ne ra le s de  c o niro s a tí'r-.hisfra 'ivc . 

p ía nific a c ió n y v e n ía s, sin e mb a rg o  se g uire mo s fra b a jo ndc  o a -a  ;¡e g o f a  

un n;c t)o  de  me rc a do  má s a mp lio  y de  p re fe re nc ia  ub ic a r nue stro s 

p ro a uc to s e n Clínic a s y Ho sp ita le s p a ra  tra ta mie nto s q ue  re q uie re n 

mie dic a me nto s má s e fe c tivo s. 

tí se c to r fa rma c é utic o  de b e  c ump lir c o n o b Ug a do ne s e so e c 'a ¡e ^ c ue  

e xig e  ic  le y p a ra  ¡a  c o m.e rc ia iiza c ió n de  p ro duc to s me a ic 'na ie s: p e r 

c o nsig uie nte  de b e  c ump lir c o n lo s trá mite s ne c e sa rio s de  ^e g isrro s 

Sa nita rio s, fija c ió n de  p re c io s, p e rmiso s y o tro s re q uisito s a ue  p e rmi-a n 

o p e ra r e n ia s misma s c o ndic io ne s q ue  e mp re sa s ya  e sfa b ie da c s c o ' ¡o  

q ue  lo s g a sto s p a ra  c ump lir c o n io  e stip ula do  h a n sia o  imp o r'Q-)fe i v 

se ró n a mo rtiza do s de  a c ue rdo  a  ¡a s no rma s trib uta ria s v / c e nre s, o-

re sp e c to  se  o b se rva  una  m.e jo ro  e n la  e fic ie nc ia  de  la s a uto nda a e s q ue  

c o ntro la n e s+o s trá mite s y p e rmiso s io  q ue  p e rmite  o b te ne rto s má s rá p ido . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Se  ha n re g istra da  ya  ta  ma yo ría  de  lo s p ro a vc ro szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA q u e  c o me ta a tiiG  o  

Emp re sa , sin e mb a rg o  e s ne c e sa rio  c o ntinua rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c o n e síc * invsrsto n 

ne c e sa ria  p a ro  c ump lir c o n ¡a s no rma s q ue  e xig e  e ! Ministe rio  a e  Sa lud 

p a ra  io s e m p re sa s q u e  c o me rc ia liza n p ro duc to s fa rma c é utic o s. 

Es imp o rta nte  se ña la r q ue  se  tío  c o ntra ta do  a  una  Em.p re sa  / o c a ; c a ro  -a  

fa o ric a c ió n de  p ro duc to s c o n e l o b je tivo  a e  p ro ve e r a e  ' o rm a  " ' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAÜ S 

íá p ia a  a  nue stro s c lie nte s. 

Es imp o rta nte  se ña la r q ue  e l c o ntro l de  lo s inve nta rio s iia  sidc  e n c e n t e  

p o r lo  q ue  no  h e m o s te nido  b a ja s imp o rta nte s p o r da ño  o  c a a uc ida a . 

e sp e ra mo s q ue  p o da mo s ma nte ne r e ste  c o ntro l e n e l p ró xim o  o n o  sfn 

e m b o rg o  e sta re mo s p e ndie nte s de  da r de  b o ja  o p o rfu n o m e n re  o Qve üc s 

p ro duc to s q ue  e sté n c a duc a do s o  q ue  ha ya n sufrido  a ig úr-. o e -e nc c  

c o r la  ma nip ula c ió n, p ue s a ! tra ta rse  de  me a ic ino s de  c o nsvmo  

huma no . Es indisp e nsa b le  e l c uida do  e n e l ma ne jo  de i inv e nN río . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SITUACION ADMINISTRATIVA, LABORAL Y LEGAL: 

Re sp e c to  a  e sto s p u n to s se  ha  c ump lido  c o n ia s o b iig a do ne í c o mo  

a g e nte s de  re te nc ió n, c o n ia s de c la ra c io ne s de  imp ue sto s, a ne xo s / 

la s o b lig a c io ne s p a tro na le s c o n e l lESS y e l .Ministe rio  c o rre sp o nd-e me . 

La  Emp re sa  ha  p re sc indido  de  io s se rvido s de  io  -.^e na e a o 'C  d e  

G u o y o Q u i. ' , d e b id o  o  q u e  se  ha  disp ue sto  de l dine ro  q ue  le  no n íjo g a a o  

a lg uno s die nte s, e l Sr. Ge re nte  re a lizó  via je  a  Gua va q vii o a ra  visira r 

p e rso na lme nte  o  lo s die nte s y a l re q ue rirle s e l p a g o  se  e nc o n fró  c o " q u e  

io s a b o no s re a liza do s no  ha b ía n sido  de p o sita do s e n ¡a  c ue nra  a e  ?o  

Co mp a ñía s, p o r e ste  mo tivo  la  e mp le a da  p re se ntó  su re nunc ia  y d e  su 

liq uida c ió n de  de sc o nta rá  p a rte  de  e sto s va lo re s, to da vía  no  se  he  

p o dido  e sta b le c e r e l mo nto  to ta l, p e ro  se  e stá n re a liza ndo  ta s g e stio ne s 

p a ra  te ne r un va lo r re a l y to ma r una  de c isió n fina l so b re  e ste  p a rtic uio ' 

SfTUACION FINANCIERA: 

Re sp e c to  de  ¡a  situa c ió n fina nc ie ra  p ue do  info rm.a r q ue  to s re suiia .a c s no  

ha n sido  lo s e sp e ra do s p ue s ia s ve nta s disminuye ro n e n un 27% v e s^o  ha  

g e ne ra do  una  p é rdida , q ue  se  a mo rtiza rá  a  p a rtir de  q ue  ia  irrr c re sa  

re ng a  ufilia a de s e n lo s p o rc e nta je s de  p e rmite  ¡a  no rma  rñb u^Q('C  

ízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d ü í ..'•to n S A 
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RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

LOS re c o me nda c io ne s a  ía  Junta  so n ia s sig uie nte s: 

> Inc re me nta r Ve nta s me dia nte zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA u n ma yo r c o no c imie nro  de l 

me rc a do . 

> Re a íiza r una  g e stió n de  ve nta s má s a g re siva  a  fin a e  d>ve rs,iic a -r 

nue stra  c a rte ra  de  c lie nte s. 

> Dive rsific a r nue stro s p ro duc to s p o ra  a mp lia r nue stra  c o b e rtura  de  

me rc a do . 

> inte nsific a r ¡a  g e stió n de  c o b ra nza  p a ra  e vita r q ue  - o  c a rte 'o  se  

de te rio re . 

Ag ra de zc o  ia  c o nfia nza  de p o sita da  y re ite ro  mi c o mp ro miso  a e  tra b a jo  

a i fre nte  de  e ste  p ro ye c to , q ue  c o nside ro  un a p o rte  a  io  c o mwririo c . 

Ate nta me nte , 

Ric a rdo  Aib e rto  Sa nto s Lo ndo no  

GERENTE GENERAL 

La b c Brío nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S . A. 


