INFORME DE GERENTE DEL ANO 2011 COMPANIiA MACLAND CIA LTDA

Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiento conloque disponelaleyde CompafiiasyelEstatuto Socialde la compadia

MACLAND CIALTDA, acontinuacidn me permito poneraconsideracion de ustedes ellnforme

de Gerente correspondiente alafio 2011:

1.- Debo manifestar que a pesar de la falta de un ambiente externo adecuado para el mejor
cumplimiento y desarrollo de la compafia, en el afflo 2011 se ha cumplido los objetivos

propuestos.

2.- Durante el afio 2011 la suscrita conjuntamente con el sefior Presidente dieron estricto

cum plimiento a las disposiciones yresoluciones aprobadasen juntas generales porlossefores

accionistas.

3.- Debo indicar que la compafia en este afio ha cumplido con sus obligaciones con los
organismos fiscales, laborales y de control, como son SRI, IESS, M inisterio de Relaciones

Laborales, Superintendencia de Com pafiasy otros.

4.- La situacidon financiera de la compafiia estda reflejada en los estados financierosal2011, que
determinan una estabilidad razonable; todas sus transacciones y operaciones han sido
registradas de acuerdo a como determinan los principioscontables generalmente aceptadosy
cumpliendo con las normas fiscales y de control externo; y, sus registros cuentan con la
documentacion de soporte correspondiente. A continuacidn me permito presentar un

resumen de losresultados obtenidos:

CUENTAS ANO 2011

Total Activos

Total Pasivos

Total Patrim onio

Totallngresos

TotalCososy Gastos

Utilidad del Ejercicio

De acuerdo a esta informaciéon se determina que la compafia en su este afio de actividades
comerciales ha obtenido resultados positivos, que se esperan superarlos en los préximos
ejercicios econodmicos.

5.- Con relacién a las utilidades obtenidas en el affio 2011, que son de USS. 15187.79
antes de participacién trabajadores e impuestos, mirecomendaciéon a la junta generales de

que sea mantenida en elpatrimonio como una reserva facultativa.



6.- Para el siguiente ejercicio econdmico, es decir para el 2011, mis recomendaciones son las

siguientes:

o Seguir mejorando el servicio y com ercializacién de nuestros productos, a través de
politicas de incentivo e imagen a nuestros clientes relacionadosyno relacionados.
o Como estrategia para un mejorrendimiento laboral,esnecesario que se cum pla todas

las disposiciones legales y se trate siem pre de dar mejor motivacion y preparacion al

personaladministrativo y operativo.

Para finalizar, quiero dejar constancia de miagradecimiento al sefior presidente, com isario y a

ustedes sefiores accionistasporla colaboraciéon brindada alsuscrito para cum plircon las metas

propuestas.

Atentamente

GERENE GENERAL



