
 

INFORME DE GERENTE DEL AÑO 2011 COMPAÑÍA MACLAND CIA LTDA 

 

Señores Accionistas: 

 

Dando cumplimiento con lo que dispone la Ley de Compañías y el Estatuto Social de la compañía 

MACLAND CIA LTDA,  a continuación me permito poner a consideración de ustedes el Informe 

de Gerente correspondiente al año 2011: 

 

1.- Debo manifestar que a pesar de la falta de un ambiente externo adecuado para el mejor 

cumplimiento y desarrollo de la compañía, en el año 2011 se ha cumplido los objetivos 

propuestos. 

2.- Durante el año 2011 la suscrita conjuntamente con el señor Presidente dieron estricto 

cumplimiento a las disposiciones y resoluciones aprobadas en juntas generales por los señores 

accionistas. 

3.- Debo indicar que la compañía en este año ha cumplido con sus obligaciones con los 

organismos fiscales, laborales y de control, como son SRI, IESS, Ministerio de Relaciones 

Laborales, Superintendencia de Compañías y otros. 

4.- La situación financiera de la compañía está reflejada en los estados financieros al 2010, que 

determinan una estabilidad razonable; todas sus transacciones y operaciones han sido 

registradas de acuerdo a como determinan los principios contables generalmente aceptados y 

cumpliendo con las normas fiscales y de control externo; y,  sus registros cuentan con la 

documentación de soporte correspondiente. A continuación me permito presentar un 

resumen de los resultados obtenidos: 

CUENTAS   AÑO 2011   

Total Activos      
Total Pasivos      
Total Patrimonio     
Total Ingresos     
Total Cosos y Gastos     
Utilidad del Ejercicio        
 
De acuerdo a esta información se determina que la compañía en su este año de actividades 
comerciales ha obtenido resultados positivos, que se esperan superarlos en los próximos 
ejercicios económicos. 
 
5.- Con relación a las utilidades obtenidas en el año 2011, que son de US$. 28.201,03            
antes de participación trabajadores e impuestos, mi recomendación a la junta general es de 
que sea mantenida en el patrimonio como una reserva facultativa.  
 



6.- Para el siguiente ejercicio económico, es decir para el 2011, mis recomendaciones son las 
siguientes: 
 

o Seguir mejorando el servicio y comercialización de nuestros productos, a través de 
políticas de incentivo e imagen a nuestros clientes relacionados y no relacionados. 

o Como estrategia para un mejor rendimiento laboral, es necesario que se cumpla todas 
las disposiciones legales y se trate siempre de dar mejor motivación y preparación al 
personal administrativo y operativo. 

 
Para finalizar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento al señor presidente, comisario y a 
ustedes señores accionistas por la colaboración brindada al suscrito para cumplir con las metas 
propuestas. 

 
Atentamente 
 
 
 
 
GERENTE GENERAL 
 

 

 

 

 


