TRAINING & SUPPLIES CIA LTDA.

Oficio No. 678-T&S-2007
Quito, 28 de diciembre del 2007

Sefiores
Miembros de la Junta de Accionistas de Training & Supplies Cia. Ltda.
Presente.-

___ INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2007

Seriores Socios:

Con fa finalidad de dar cumplimiento a disposiciones de la Superintendencia de Compafiias,
del Servicio de Rentas Internas — SRI y del estatuto interno de nuestra compariiia, a
continuacién me permito poner a su consideracion las actividades cumplidas por TRAINING
& SUPLPLIES CIA. LTDA. durante el ejercicio econémico 2007, periodo durante el cual me
ha correspondido administrar la empresa en mi calidad de Gerente General y a la vez
representante legal de la misma.

ANTECEDENTES:

TRAINING & SUPPLIES CIA. LTDA., es una empresa fundada en el afio 2006, cuyo objetivo
principal es atender las necesidades de capacitacion y adiestramiento profesional técnico y
administrativo, y dictar cursos, seminarios y talleres con instructores nacionales e
internacionales, a las empresas del sector industrial y petrolero del pais.

En funcién del nombramiento otorgado por la Junta General de Socios de la compaifiia, y en
esta calidad he representado legalmente a la empresa, durante el ejercicio econémico
correspondiente al afio 2007 y me permito comentar lo siguiente:

ASPECTO ADMINISTRATIVO:

Con el objeto de cumplir con el objeto social de la compafiia se ha organizado a la empresa
en dos actividades principales: Cursos Abiertos y Cursos In House (en diferentes
compafiias); cada area con un Gerente y personal de apoyo para el mejor cumplimiento de
las actividades definidas.

El namero de personas que integran cada area se asigna en funcion de la carga de trabajo
de cada sector y éstos pueden tener el caracter de permanentes o temporales.

Adicionalmente en la actualidad se cuenta con personal administrativo y de servicios, que de
manera eficiente dan asistencia permanente a esta Gerencia y a todos los ejecutivos y
funcionarios de nuestra organizacion. Todos con una sola mistica de trabajo y
responsabifidad orientada a cumplir de fa mejor manera con los objetivos propuestos por la
Gerencia y por la Junta Directiva de la Empresa.
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TRAINING & Svt;l;PLIES CIA LTDA.
ASPECTO ECONOMICO:

Durante el poco tiempo que tiene la empresa y a pesar de la situacion social y econdmica
del pais durante el ario 2007, se ha visto y se observa pocas posibilidades de cambio, la
inversion extranjera en el pais es casi nula y mas bien los presupuestos de inversion y de
operacion no se han incrementado, por lo que existen pocos signos de recuperacién en la
parte de adiestramiento y capacitacion. Sin embargo, de manera continua nuestra Area de
Capacitacion ha venido organizando y ejecutando varios eventos de capacitacion que han
tenido relativo éxito ya que se compite con un exagerado nimero de empresas que proveen
servicios de entrenamiento profesional, pero a pesar de ello, se ha incursionado sobre todo
en el dictado de cursos abiertos, los cuales han tenido poca acogida en el mercado nacional.

Los ingresos que TRAINING & SUPPLIES CIA. LTDA. ha recibido por estos conceptos, le
han permitido cubrir gastos operativos y administrativos, cumplir compromisos bancarios por
obligaciones contraidas por la empresa; y contar con saldo positivo en nuestro balance, que
nos permitié cubrir obligaciones laborales con nuestros trabajadores y provisionar para los
préximos meses pagos pendientes por concepto de los servicios de capacitacion, transporte
y otros imprevistos y también contar con un minimo capital de trabajo para mantener
operando la empresa en los proximos meses, hasta que se mejore y se estabilice la
situacion econdmica y social def pais.

Lo expresado tedricamente se puede evidenciar en cifras en Ilos reportes mensuales
generados por esta Gerencia, asi como en el balance general que inmediatamente sera
entregado a ustedes, para su revision, luego de lo cual podran establecer la situacion real de
la compafiia, para implementar los correctivos que sean necesarios, asi como dictar las
politicas para el desarrollo empresatrial.

Aspiramos a que en el proximo afio la actividad de capacitacion supere las expectativas del
presente afio, y se reactiven para conseguir mejores resultados, cuyas cifras puedan
reflejarse de manera positiva en el balance respectivo.

Considero necesario indicarles que en base a lo que dispone nuestro estatuto interno, esta
Gerencia durante todos los meses el presente afio ha presentado informes mensuales a la
Junta de Accionistas sobre el desarrollo de las actividades comerciales y empresariales de
TRAINING & SUPPLIES CIA. LTDA. correspondientes a cada periodo de 30 dias, lo cual les
ha permitido a Uds. mantenerse permanentemente informados sobre el movimiento
financiero y administrativo de la empresa durante el afio 2007, poniendo desde ya a su
disposicion los balances contables y toda la documentacion que respaldan los movimientos
del presente ejercicio econémico, y me pongo a la orden de los sefiores miembros de la
Junta General de Accionistas de Training, para aclarar cualquier situacion asi como también
a presentar los justificativos que sean necesarios.

Atentamente,

CD/TRAINING&SUPPUES
—_CIA. DA,

Gabriela Yépez C.
GERENTE TRAINING & SUPPLIES CIA. LTDA.

C. C.: Superintendencia de Compahias.
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