
  

INFORME DE GERENCIA 

DIRIGIDO A LOS SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LA 

COMPAÑÍA 

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL CENREC CIA. LTDA. 

De conformidad con lo que disponen los estatutos sociales de la empresa CENTRO DE 

RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL CENREC CIA. 

LTDA., así como lo dispuesto en el Reglamento de la Superintendencia de Compañías, en mi 

calidad de Gerente General presento a ustedes el informe de Gerencia sobre las principales 

actividades de la empresa, así como los balances de situación y las cuentas de resultados del 

ejercicio económico 2011. 

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA 

Este año hemos tenido unos pocos eventos de capacitación empresarial y asesoría, 

proporcionando limitados ingresos a nuestra empresa. 

Se ha hecho mucha gestión con diferentes empresas reconocidas del país, en especial con la 

empresa pública. 

Me ha tocado asumir la gerencia de la empresa a partir del mes de Julio debido a la renuncia 

de la anterior gerente, lo que ha hecho que tome un tiempo para empaparme de todos los 

manejos de mi nuevo puesto y esto también nos ha limitado en la tarea de gestión que se 

venía realizando. 

Se ha mantenido el compromiso de la empresa de ir acrecentando su imagen y presencia. 
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BALANCE 

Como se puede constatar en los Estados Financieros adjuntos, los ingresos durante el periodo 

llegaron a USD $ 15,570.82, los costos y gastos suman $ 13,634.39 y se ha obtenido una 

utilidad que asciende a USD $ 1,936.43 dólares. 

Al momento la empresa mantiene deudas pendientes con socios que se pretende cancelar 

definitivamente en el año 2012. 

SUGERENCIAS PARA EL 2012 

Incrementar las ventas de servicios que la empresa ofrece, incrementando la fuerza de ventas 

y ampliando su cobertura a nivel internacional. 

Tener una mayor cobertura del mercado Ecuatoriano, continuando con la línea de oferta de 

servicios a nivel in house e implementando cursos abiertos al público. 

Obtener mayores líneas del exterior para representarlas en el Ecuador. 

Para concluir, quiero dejar constancia de mi agradecimiento al personal que colaboró durante 

este período con mi persona. 

     
Diego Erazo Neira 

GERENTE GENERAL 
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